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[bookmark: _Hlk160697561]Załącznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 
„Małopolskie edukuje” nr FEMP.06.15-IP.02-0417/24

UMOWA uczestnictwa w projekcie

zawarta w dniu ……………………………. 

pomiędzy:

[bookmark: _Hlk214883596]STOWARZYSZENIEM GREEN HOUSE z siedzibą w: Nowa Wieś Ujska 232, 64-850 Ujście, realizującym projekt pn.: „Małopolskie edukuje” nr FEMP.06.15-IP.02-0417/24 współfinansowany przez Unię Europejską w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Małopolski  2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie 6.15 Kształcenie osób dorosłych, poza systemem popytowym. zwanym w dalszej części umowy  „Beneficjentem”

a
	
Nazwisko i imię:
	…………………………………………………………..

	
Adres zamieszkania:
	…………………………………………………………..

	
PESEL:
	
…………………………………………………………..



zwanym/ą dalej „Uczestnikiem/czką”

§ 1
Przedmiotem Umowy są warunki uczestnictwa w projekcie „Małopolskie edukuje” nr FEMP.06.15-IP.02-0417/24 współfinansowany przez Unię Europejską w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Małopolski  2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie 6.15 Kształcenie osób dorosłych, poza systemem popytowym.
1. Projekt realizowany jest w terminie od 01.09.2025 r. do 31.08.2026 r.
2. Głównym celem projektu jest nabycie lub podniesienie umiejętności podstawowych niezbędnych do codziennego funkcjonowania i aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym oraz zawodowym przez min. 62 [34K/28M] z 72[40K/32M] osób w wieku 24 lat i więcej, zamieszkujących w rozumieniu Kodeksu Cywilnego /pracujących w województwie małopolskim na  terenie jednego z powiatów: nowosądeckiego, m. Nowy Sącz, gorlickiego (w tym na obszarach OSI-miast średnich tracących funkcje społ.-gosp./gmin zmarginalizowanych), posiadających niskie umiejętności podstawowe, nieuczestniczących w trybie edukacji formalnej, zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podnoszenia, uzupełnienia umiejętności/kompetencji, należących do co najmniej jednej grupy priorytetowej: osoby z niepełnosprawnościami, w szczególności z niepełnosprawnością intelektualną lub fizyczną i/lub osoby z niskim wykształceniem do poziomu ISCED 3 i/lub osoby oddalone od rynku pracy tj .osoby bezrobotne, w tym osoby długotrwale bezrobotne oraz bierne zawodowo i/lub osoby z obszarów defaworyzowanych, poprzez realizację dla każdego UP trzystopniowej ścieżki wsparcia. Głównym rezultatem proj. będzie uzyskanie kwalifikacji przez min. 62 UP, w tym cyfrowych przez min.26 UP. 
3. Grupę docelową projektu to 72[40K/32M] osoby dorosłe w wieku 24 lat i więcej, zamieszkujące w rozumieniu Kodeksu Cywilnego/pracujące w województwie małopolskim na terenie jednego z powiatów: gorlickiego, nowosądeckiego, m. Nowy Sącz (w tym na obszarach OSI-miast średnich tracących funkcje społeczne – gospodarcze/gmin zmarginalizowanych), posiadające niskie umiejętności podstawowe (w zakresie rozumienia i przetwarzania informacji, rozumowania matematycznego oraz kompetencji cyfrowych), nieuczące się w trybie edukacji formalnej, zgłaszające z własnej inicjatywy chęć podnoszenia, uzupełnienia umiejętności/kompetencji, należące do co najmniej jednej grupy priorytetowej: osoby z niepełnosprawnościami, w szczególności z niepełnosprawnością intelektualną lub fizyczną i/lub osoby z niskim wykształceniem do poziomu ISCED 3 i/lub osoby oddalone od rynku pracy tj.  osoby bezrobotne, w tym osoby długotrwale bezrobotne oraz bierne zawodowo i/lub osoby z obszarów defaworyzowanych.  
4. Wszystkie koszty związane z udziałem Uczestników/czek w projekcie są dofinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Małopolski  2021-2027.Tym samym, udział Uczestników/czek w projekcie jest bezpłatny.

§2
Zakres wsparcia:
[bookmark: _Hlk215233645]1. Ocena umiejętności i potrzeb – w  ramach projektu. dla każdego Uczestnika zostanie zrealizowana trzystopniowa ścieżka wsparcia:
[bookmark: _Hlk161755286]I.	ocenę umiejętności, 
II.	wsparcie edukacyjne, 
III.	walidację,
która obejmowała będzie następujące formy wsparcia :
Diagnoza kompetencji Uczestnika –  84 osoby spełniające kryteria formalne (i z najwyższą liczbą punktów z kryteriów premiujących) w ramach I etapu rekrutacji, wezmą udział w indywidualnych spotkaniach z EDUKATOREM [84 osoby x 2h /osobę;1 dzień Uczestnik], podczas których przeprowadzona zostanie OCENA UMIEJĘTNOŚCI I POTRZEB, której celem będzie określenie poziomu posiadanych umiejętności podstawowych każdego Uczestnika Projektu i potrzeb w zakresie ich poprawy. Pozwoli to na właściwe dostosowanie indywidualnego wsparcia edukacyjnego do potrzeb Uczestnika. Edukator poinformuje Uczestnika o celu badania, jego etapach, wykorzystywanych metodach i narzędziach.
Diagnoza obejmie 3 etapy:
I:Określenie spełnienia warunków udziału w projekcie - wstępny wywiad z osobami zakwalifikowanymi w rekrutacji do diagnozy poziomu umiejętności podstawowych(rozumienie i tworzenie informacji wraz z zasadami przeciwdziałania przemocy i dyskryminacji, rozumowanie matematyczne, umiejętności cyfrowe);
II: Badanie umiejętności podstawowych i potrzeb osób zakwalifikowanych do wsparcia, czynników motywujących i ewentualnych barier udziału - diagnozą zostaną objęte m.in. następujące obszary: doświadczenie edukacyjne, zawodowe i status zawodowy, sytuacja rodzinna,  motywacja do nauki i rozwoju, indywidualne potrzeby;
III: Informacja zwrotna i opracowanie planu dalszych działań dla każdego Uczestnika oraz indywidualnego raportu z diagnozy;
W przypadku zakwalifikowania danej osoby do projektu zostanie opracowany dla niego Indywidualny Plan Rozwoju (IPR) zawierający m.in. nazwę umiejętności i opis jej poziomu określony podczas diagnozy, cele edukacyjne do zrealizowania, zajęcia rozwijające wybrane umiejętności, wsparcie mentoringowe oraz informację dokumentujące podniesienie umiejętności po zakończeniu wsparcia. Ocena umiejętności zostanie udokumentowana.
2. Warsztaty z zakresu kompetencji cyfrowych – wsparcie edukacyjne zostanie dostosowane do potrzeb Uczestnika i zaadaptowane do ich możliwości w warunkach zapewniających komfort uczenia się (m.in. miejsce realizacji, harmonogram, materiały). Dopasowanie i elastyczne oferty uczenia się będą zg. z wynikami oceny umiejętności i opracowanym IPR (Zadanie 1).
Dla 30 osób, u których na podst. IPR zdiagnozowano największe deficyty w tym zakresie, zaplanowano wsparcie w postaci WARSZTATÓW Z ZAKRESU KOMPETENCJI CYFROWYCH wyłącznie na poziomie podstawowym (wybór tematyki niżej wymienionych warsztatów na podstawie przeprowadzonego badania własnego, standardu kompetencji cyfrowych aktualnej na dzień naboru wersji ramy DIGCOMP, projektu pilotażowego "Szansa – nowe możliwości dla dorosłych", a także doświadczenia Wnioskodawcy z realizacji projektów dla zbieżnych grup docelowych): 
Warsztaty będą się składać z czterech tematów.
 I TEMAT - z zakresu korzystania ze stron internetowych, portali społecznościowych oraz wyszukiwania informacji [wykorzystanie wyszukiwarki
internetowej do wyszukiwania, oceniania i zbierania informacji; filtrowanie, szukanie, przeglądanie danych internetowych; zarządzanie danymi; zakładanie konta na portalu społecznościowym i korzystanie z niego; korzystanie z komunikatorów internetowych; bezpieczeństwo korzystania ze strony internetowej lub portalu społecznościowego; rozwiązywanie problemów technicznych]
II TEMAT – z zakresu wykorzystywania technologii cyfrowej do komunikacji i tworzenia treści, w tym korespondencja mailowa służbowa i prywatna [wykorzystanie narzędzi cyfrowych i aplikacji do komunikacji; dzielenie się informacjami i zasobami z wykorzystaniem technologii cyfrowych; prowadzenie korespondencji mailowej; korzystanie z funkcjonalności programu pocztowego; rozwiązywanie problemów technicznych]
III TEMAT – z zakresu korzystania z serwisów i platform internetowych, wraz z kwestiami dotyczącymi bezpieczeństwa w sieci [rejestracja na portalach użytkowych np. e-dziennik, portal medyczny, bankowość internetowa, e-pit, E-PUAP; korzystanie z portali urzędowych, serwisów pocztowych, dokumentów internetowych, kalendarza online, platform sprzedażowych, e-commerce; narzędzia służące do ochrony danych; ochrona danych osobowych i prywatności; rozwiązywanie problemów technicznych]
IV TEMAT – z zakresu korzystania ze smartfonów/tabletów, wyszukiwania oraz tworzenia treści[konfiguracja ustawień smartfonu/ tabletu; korzystanie z aplikacji i funkcjonalności multimedialnych; komunikatory dostępne na smartfonach/ tabletach i korzystanie z nich; rozwiązywanie problemów technicznych; tworzenie i wyszukiwanie treści za pomocą smartfonów/tabletów; dzwonienie, wysyłanie
smsów, robienie zdjęć i nagrywanie filmów; bezpieczeństwo podczas korzystania ze smartfonu /tabletu]
3. Walidacja kompetencji uzyskanych podczas warsztatów z zakresu kompetencji cyfrowych:  Walidacja polegać będzie na sprawdzeniu czy określone umiejętności zostały osiągnięte i mogą zostać potwierdzone, zostanie
przeprowadzona zg. z 4 etapami:
1.Identyfikowanie
2.Dokumentowanie
3.Weryfikacja
4.Certyfikowanie
Zaplanowano walidację w wymiarze 1 godzina na osobę w ramach każdego z TEMATÓW z zadania 2 tj.:
- TEMAT 1 - z zakresu korzystania ze stron internetowych, portali społecznościowych oraz wyszukiwania informacji;
- TEMAT 2 - z zakresu wykorzystywania technologii cyfrowej do komunikacji i tworzenia treści, w tym korespondencja mailowa służbowa i
prywatna;
- TEMAT 3 - z zakresu korzystania z serwisów i platform internetowych, wraz z kwestiami dot. bezpieczeństwa w sieci;
- TEMAT 4 - z zakresu korzystania ze smartfonów/tabletów, wyszukiwania oraz tworzenia treści.
4.   Warsztaty z zakresu rozumienia i tworzenia treści wraz z zasadami przeciwdziałania przemocy i dyskryminacji: dla osób, u których na podstawie IPR zostaną zdefiniowane właściwe dla tego wsparcia deficyty, zaplanowano:  WARSZTATY Z ZAKRESU ROZUMIENIA I TWORZENIA TREŚCI WRAZ Z ZASADAMI PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY I DYSKRYMINACJI (wybór tematyki nw. warsztatów na podstawie przeprowadzonego badania własnego, proj. pilotażowego "Szansa - nowe możliwości dla dorosłych", a także doświadczenia Wnioskodawcy z realizacji projektów dla zbieżnych grup docelowych):
· TEMAT 1 [15 godzin dydaktycznych; 3 dni/grupę] - Tworzenie pism urzędowych oraz wypełnianie formularzy urzędowych [przygotowywanie pisma urzędowego; wypełnianie formularzy urzędowych; źródła, z których można skorzystać przy tworzeniu pisma oraz wypełnianiu formularza urzędowego] - dla 52 osób.
· TEMAT 2 [15 godzin dydaktycznych; 3 dni/grupę] - Tworzenie listu motywacyjnego i CV [przygotowanie informacji niezbędnych do udzielenia odpowiedzi na ofertę; źródła wsparcia; przygotowanie CV, opracowanie listu motywacyjnego] - dla 52 osób.
· TEMAT 3 [20 godzin dydaktycznych; 4 dni/grupę] - Pozyskiwanie i przetwarzanie informacji użytkowych z różnych źródeł (w tym reklamowych i promocyjnych) z uwzględnieniem przeciwdziałania przemocy, dyskryminacji i nierównościom [korzystanie z informacji użytkowych oraz informacji użytkowych z zasobów internetowych; dzielenie się informacjami z innymi osobami; identyfikacja komunikatów perswazyjnych i manipulacyjnych zawartych w informacjach użytkowych; identyfikacja komunikatów perswazyjnych i manipulacyjnych zawartych w materiałach reklamowych; ocena jakość i przydatności produktu na podstawie informacji z ulotki, opakowania produktu i jego ceny; porównywanie informacji zawartych w materiałach reklamowych i promocyjnych, z danymi z innych źródeł; istota dyskryminacji, identyfikowanie komunikatów negatywnych w przekazie medialnym i Internecie np. treści agresywne, szkalujące, mowa nienawiści; definicja i istota stereotypów, rola języka a stereotypy, przeciwdziałanie i reagowanie na zachowania dyskryminujące i przemocowej]. Na tematykę dotyczącą przeciwdziałania przemocy i niedyskryminacji przypadnie 5 spośród 20 godzin - dla 50 osób.

5. Walidacja umiejętności uzyskanych podczas warsztatów z zakresu rozumienia i tworzenia treści wraz z zasadami przeciwdziałania przemocy i dyskryminacji:  Walidacja polegać będzie na sprawdzeniu czy określone umiejętności zostały osiągnięte i mogą zostać potwierdzone, zostanie przeprowadzona zg. z 4 etapami:
1.Identyfikowanie
2.Dokumentowanie
3.Weryfikacja
4.Certyfikowanie
Zaplanowano walidację w wymiarze 1 godzina na osobę w ramach każdego z TEMATÓW z zadania 4:
TEMAT 1 - Tworzenie pism urzędowych oraz wypełnianie formularzy urzędowych;
TEMAT 2 - Tworzenie listu motywacyjnego i CV;
TEMAT 3 - Pozyskiwanie i przetwarzanie informacji użytkowych z różnych źródeł (w tym reklamowych i promocyjnych) z uwzględnieniem przeciwdziałania przemocy, dyskryminacji i nierównościom.
Podczas walidacji umiejętności nabytych w ramach warsztatów zostanie zweryfikowane, czy dany Uczestnik osiągnął efekty zgodnie z założeniami, w tym zgodnie z "10 zestawami efektów uczenia się wraz z kryteriami weryfikacji oraz wymaganiami dotyczącymi walidacji i podmiotów przeprowadzających walidację" wypracowanym w ramach proj. „Szansa - nowe możliwości dla dorosłych”.

6. Warsztaty z zakresu rozumowania matematycznego: Wsparcie edukacyjne zostanie dostosowane do potrzeb Uczestników i zaadaptowane do ich możliwości w warunkach zapewniających komfort uczenia się (m.in. miejsce realizacji, harmonogram, materiały). Dopasowanie i elastyczne oferty uczenia się będą zg. z wynikami oceny umiejętności i opracowanym IPR (Zadanie 1).
Dla uczestników, u których na podstawie IPR zostaną zdefiniowane właściwe dla tego wsparcia deficyty, zaplanowano:
WARSZTATY Z ZAKRESU ROZUMOWANIA MATEMATYCZNEGO (wybór tematyki nw. warsztatów na podstawie przeprowadzonego badania własnego, projektu  pilotażowego "Szansa - nowe możliwości dla dorosłych", a także doświadczeń Wnioskodawcy z realizacji projektów dla zbieżnych grupy docelowej):
· TEMAT 1 [4 grupy (po średnio 9-10 osób); 25 godzin dydaktycznych; 5 dni/grupę] - Warsztaty z zakresu planowania i prowadzenia budżetu domowego [planowanie i monitorowanie miesięcznego budżetu gospodarstwa domowego np. sporządzanie miesięcznych przychodów i kosztów stałych, szacowanie tyg. kosztów zakupów i możliwej do wygospodarowania puli pieniędzy na nieprzewidziane wydatki, definiowanie kategorii wydatków, omawianie planów budżetowych z członkami gospodarstwa domowego, ustalanie priorytetów w wydatkach krótko i długoterminowych, sprawdzanie przebiegu realizacji założeń budżetowych; wiedza dotycząca kredytów i pożyczek np. znajomość różnic pomiędzy kredytami, pożyczkami, wskazywanie źródeł wiarygodnych informacji o finansach, wyszukiwanie informacji nt. zapisów z umów kredytowych/pożyczek, omówienie zagrożeń zw. z niewłaściwym sposobem rozporządzania pieniędzmi, zadłużeniami, porównywanie ofert pożyczek i kredytów, wskazywanie pozytywnych stron ubezpieczenia kredytu/pożyczki; korzystanie z arkuszy kalkulacyjnych np. wiedza o dostępnych arkuszach i ich wyszukiwanie, wykorzystywanie podstawowych funkcji arkusza, obliczanie procentowych udziałów poszczególnych  kategorii wydatków w ramach budżetu za pomocą arkusza kalkulacyjnego]
· TEMAT 2 [7 grup (po średnio 8-9 osób); 25 godzin dydaktycznych; 5 dni/grupę] - Warsztaty z zakresu prowadzenia kalkulacji na potrzeby remontowo- budowlane oraz przygotowania do remontu [przygotowanie kalkulacji remontu np. omawianie zakresu planowanych prac i sposobu wykonywania remontu, wskazywanie zakresu prac wykonanych przez specjalistów, szacowanie kosztów materiałów, sprawdzanie kosztów i negocjowanie stawek ekip remontowych/specjalistów, ustalanie zakresu prac z członkami gospodarstwa domowego; planowanie źródeł finansowania prac np. omawianie źródeł finansowania oraz ich wpływu na budżet; korzystanie z arkuszy kalkulacyjnych np. wiedza o dostępnych arkuszach, wykorzystywanie podstawowych funkcji arkusza, obliczanie budżetu remontu przy użyciu arkusza; ww. zostanie uzupełnione o aktualne kwestie ekologiczne jak m.in. .audyt energetyczny, zakup/wymiana źródeł ciepła, termomodernizacja, instalacje fotowoltaiczne, programy wsparcia (np. Czyste Powietrze, Mój Prąd)].
Dopuszcza się możliwość zmiany proporcji godzin wsparcia u danego Uczestnika  lub między Uczestnikami, w zależności od indywidualnych potrzeb.


7. Walidacja umiejętności uzyskanych podczas warsztatów z zakresu rozumowania matematycznego; Walidacja dla każdego z TEMATÓW z zadania 6 będzie przebiegała zg. z wymaganiami dla "10 zestawów efektów uczenia się wraz z kryteriami weryfikacji oraz wymaganiami dotyczącymi walidacji i podmiotów przeprowadzających walidację" wypracowanym w "Szansa -nowe możliwości dla dorosłych".
Walidacja polegać będzie na sprawdzeniu czy określone umiejętności zostały osiągnięte i mogą zostać potwierdzone, zostanie
przeprowadzona zg. z 4 etapami:
1.Identyfikowanie
2.Dokumentowanie
3.Weryfikacja
4.Certyfikowanie
Zaplanowano walidację w wymiarze 1 godzina na osobę w ramach każdego z TEMATÓW z zadania 6:
TEMAT 1 - Warsztaty z zakresu planowania i prowadzenia budżetu domowego;
TEMAT 2 - Warsztaty z zakresu prowadzenia kalkulacji na potrzeby remontowo-budowlane oraz przygotowania do remontu.
Podczas walidacji umiejętności nabytych w ramach warsztatów zostanie zweryfikowane, czy dany Uczestnik osiągnął efekty zgodnie z założeniami, w tym zgodnie z "10 zestawami efektów uczenia się wraz z kryteriami weryfikacji oraz wymaganiami dotyczącymi walidacji i podmiotów przeprowadzających walidację" wypracowanym w ramach proj. „Szansa - nowe możliwości dla dorosłych”.
8. Usługi z zakresu indywidualnego mentoringu w celu wspierania postępów edukacyjnych:  Na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb UP w oparciu o IPR, w ramach proj. zaplanowano wsparcie towarzyszące w postaci
USŁUGI Z ZAKRESU INDYWIDUALNEGO MENTORINGU W CELU WPIERANIA POSTEPÓW EDUKACYJNYCH osób uczących się na wszystkich
etapach procesu poprawy umiejętności [średnio 54 osób, średnio 4 godziny osoba; częstotliwość dopasowana do potrzeb Uczestników]. Przedmiotowe wsparcie będzie wynikało z indywidualnych potrzeb UP i nie jest obligatoryjne dla każdego.
Zadaniem MENTORA będzie monitorowanie systemu wsparcia danego Uczestnika. Wesprze proces edukacyjny UP, budując jego motywację do nauki oraz pomagając rozwiązać bieżące trudności, co pozwoli osiągnąć trwałe efekty uczenia się. Mentoring będzie miało charakter ciągły i towarzyszyć będzie każdej formie edukacji Uczestnika, a mentor będzie miał obowiązek monitorować aktywność UP w procesie edukacji i kłaść nacisk na samodzielność Uczestnika w podejmowaniu działań w zakresie edukacji. 

[bookmark: _Hlk57809066][bookmark: _Hlk160717729][bookmark: _Hlk214884074]Dopuszcza się możliwość zmiany proporcji godzin wsparcia u danego UP lub między UP, w zależności od indywidualnych potrzeb.


[bookmark: _Hlk161213747]§ 3
STOWARZYSZENIE GREEN HOUSE jako Beneficjent zobowiązuje się do:
1. Organizacji form wsparcia, o których mowa w § 2 Umowy;
2. Monitorowania udzielonego wsparcia; 
3. W ramach szkoleń każdy Uczestnik/czka Projektu otrzymają materiały szkoleniowe w formacie dostępnym dla osób niepełnosprawnych (podręczniki do szkoleń z kompetencji cyfrowych, pendrive, notatnik, długopis, teczkę), szkolenia dostosowane będą do potrzeb Uczestnika (elastyczny harmonogram zajęć).
4. W ramach warsztatów każdy Uczestnik/czka Projektu otrzymają materiały szkoleniowe w formacie dostępnym dla osób niepełnosprawnych (teczka, notes i długopis) oraz niewielką liczebność w grupach, co pozwoli na zbudowanie przyjaznych relacji trener- uczestnik;
5. Podczas szkoleń z zakresu podnoszenia kompetencji cyfrowych oraz grupowych warsztatów każdemu Uczestnikowi/czce przysługuje catering w postaci przerwy kawowej.
6. Wydania każdemu Uczestnikowi/czce stosownych zaświadczeń/certyfikatów.
7. Wydania każdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaświadczenia o ukończeniu udziału w projekcie.
8. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreślenia Uczestnika/ki Projektu z listy Uczestników/czek w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego, w szczególności w przypadku podejmowania działań uniemożliwiających poprawną i zgodną z harmonogramem realizację zajęć, agresją słowną, akt wandalizmu, naruszenie nietykalności cielesnej innych Uczestników/czek, osoby prowadzącej zajęcia lub pracownika Biura Projektu.

§ 4
Uczestnik/czka oświadcza, że jest uprawniony/a do wzięcia udziału w projekcie zgodnie z kryteriami rekrutacji oraz, że zapoznał/a się i akceptuje warunki uczestnictwa w projekcie określone w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa              w projekcie pn. „Małopolskie edukuje” nr FEMP.06.15.IP.02-0417/24.




§ 5
Uczestnik/czka Projektu zobowiązuje się do:
a) regularnego uczęszczania na wszystkie zajęcia, co potwierdzać będzie własnoręcznym podpisem składanym na właściwej liście obecności. Przy czym nieobecności mogą zostać usprawiedliwione poprzez niezwłoczne przedstawienie Beneficjentowi stosownego zaświadczenia lekarskiego dotyczącego jego osoby, członka jego rodziny lub odpowiednio uzasadnionego oświadczenia na piśmie potwierdzającego, że Uczestnik/czka nie bierze udziału w projekcie z powodu ważnych sytuacji losowych. Dopuszcza się możliwość nieobecności (usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych) łącznie na maksymalnie 20%  całości zajęć, w których będzie uczestniczył Uczestnik/czka projektu. Nie dopuszcza się nieobecności na zajęciach indywidulanych. Nawet w wypadku usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach indywidualnych, Uczestnik/czka Projektu zobowiązany jest do ustalenia nowego terminu zajęć.
b) [bookmark: _Hlk162248333]Uczestnik/czka Projektu może zostać skreślony z listy Uczestników/czek Projektu, gdy liczba jego nieobecności na zajęciach przekracza 20% ogólnej liczby zajęć.  W przypadku przerwania udziału w projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu i uznaniu poniesionych z tego tytułu kosztów za niekwalifikowane, Beneficjent może zażądać od Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztów wyłącznie do rzeczywistych kosztów udziału osoby w danej formie wsparcia,
c) przestrzegania przepisów oraz zasad BHP, a także przepisów przeciwpożarowych,
d) w szczególnych sytuacjach losowych uniemożliwiających uczestnictwo             w projekcie np. długotrwała choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny ważny powód, Uczestnik/czka Projektu ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po złożeniu pisemnego oświadczenia o rezygnacji i jej przyczynach,
e) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach indywidualnych i grupowych,
f) wypełniania ankiet ewaluacyjnych celem dokonania oceny jakości i efektywności udzielanego wsparcia,
g) podania zakresu danych związanych z sytuacją rodzinna, społeczną i prawną – zgodnie z wymaganym minimalnym zakresem danych koniecznych do wprowadzenia do Centralnego Systemu Teleinformatycznego CST2021 (SL2021,SM EFS) w zakresie uczestników projektów,
h) udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangażowanym we wdrażanie programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Małopolski  2021-20272027,
i) niezwłocznego informowania Beneficjenta o zmianie danych osobowych i kontaktowych, podjęciu zatrudnienia, zmianie adresu zamieszkania oraz innych okolicznościach mogących mieć wpływ na możliwość udziału w projekcie,
j) poinformowania Beneficjenta do 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie na temat statusu na rynku pracy oraz informacji nt. udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, w tym dostarczenia niezbędnych dokumentów.

§ 6
1. Beneficjent może dokonać jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy z powodu:
a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czki Projektu postanowień umowy,
b) rażącego naruszenia porządku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia przewidzianego w projekcie,
c) opuszczenia przez Uczestnika/czki ponad 20% czasu trwania zajęć, w których uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (łącznie zarówno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody kierownika projektu na kontynuację uczestnictwa w projekcie,
d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych
2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doręczenia przez Uczestnika/czkę Projektu drogą listową na adres wskazany w Umowie uczestnictwa w projekcie, oświadczenia o jej rozwiązaniu.
3. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn określonych w § 6 ust. 1 niniejszego paragrafu Umowy, Beneficjent ma prawo żądania kary umownej w wysokości równej kosztom udziału Uczestnika/czki Projektu w danej formie wsparcia.
4. Beneficjent może odstąpić od żądania zwrotu kosztów, o których mowa w § 6 ust.  3 niniejszego paragrafu Umowy, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jeżeli przyczyną niedotrzymania warunków umowy było wystąpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika/czkę Projektu okoliczności życiowych lub losowych.
5. Za nadzwyczajne okoliczności przyjmuje się w szczególności chorobę Uczestnika/czkę Projektu, której charakter uniemożliwia osobiste stawiennictwo na zajęciach i powodującą przekroczenie liczby dopuszczalnych nieobecności. Uczestnik/czka Projektu zobowiązany jest do przedstawienia wiarygodnych dokumentów potwierdzających wystąpienie tych okoliczności.
6. Jeżeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakończeniu wyjdzie na jaw, że Uczestnik/czka Projektu podał nieprawdziwe dane w oświadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, które powodują, że Uczestnik/czka Projektu nie spełniał warunków udziału w projekcie albo, gdy wyjdzie na jaw, że Uczestnik/czka Projektu nie spełniał warunków do otrzymania poszczególnych świadczeń w oferowanych w ramach wsparcia Uczestnika/czki Projektu, Uczestnik/czka Projektu zobowiązany będzie do zwrotu kwoty określonej w § 6 ust. 3 niniejszego paragrafu Umowy, chyba że szkoda jest mniejsza.

§ 7
1. Beneficjent może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym – jednostronnie    w przypadku okoliczności nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku wystąpienia siły wyższej, tj.:
a) klęski żywiołowej,
b) nagłego zjawiska pogodowego, np.: trąby powietrznej,
c) epidemii
d) wojny
e) strajku
f) rozwiązania umowy przez Instytucję Pośredniczącą, tj. Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie z siedzibą Plac Na Stawach 1, 30-107 Kraków.

§ 8
1. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności wobec Uczestnika/czki w przypadku:
a) wstrzymania finansowania projektu przez Instytucję Zarządzającą FEMP, w tym również spowodowanego brakiem środków na realizację projektu,
b) rozwiązania umowy w trybie określonym w § 6.
2. Beneficjent  nie ponosi odpowiedzialności z tytułu następstwa nieszczęśliwych wypadków nie zawinionych przez Beneficjenta.
3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenia/dewastacje obiektu szkoleniowego, sal szkoleniowych, dokonanych umyślnie lub w przypadku rażącego niedbalstwa przez Uczestnika/czkę. Ewentualne koszty w zakresie naprawy, usuwania zniszczeń ponosi Uczestnik/czka.

§ 9
1. Postanowienia niniejszej umowy podlegają postanowieniom prawa polskiego.
2. Wszelkie spory między Beneficjentem a Uczestnikiem/czką związane z realizacją niniejszej Umowy, Strony będą starały się rozwiązać polubownie.
3. W przypadku braku porozumienia spór będzie podlegał rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Beneficjenta.
4. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia jej podpisania do dnia zakończenia udziału Uczestnika/czki Projektu w formach wsparcia wymienionych w § 2.
5. Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§ 10
W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 11
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.



……………………………………...			……………………………………   
     Podpis Przedstawiciela		                         		      Czytelny podpis 
             Beneficjenta						Uczestnika/czki Projektu
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