
 

ANEKS z dnia 25.07.2025 r. 

do Regulaminu rekrutacji kandydatów/ek i uczestnictwa w projekcie 

„Praca dla wszystkich” 

nr projektu FEWP.06.03-IP.01-0054/23 

 

 

W obowiązującym Regulaminie rekrutacji kandydatów/ek i uczestnictwa w projekcie 

„Praca dla wszystkich” nr projektu FEWP.06.03-IP.01-0054/23 wprowadza się 

następujące zmiany: 

 

§ 1 

Niniejszym aneksem: 

1. Zmianie ulega zapis w § 4 ust. 4 pkt. 2a): „dla pierwszej grupy docelowej 

objętej wsparciem (osoby oddelegowane przez pracodawcę): 

W zakresie przedsiębiorcy: 

- Mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa (weryfikacja na podstawie wpisu do 

CEIDG/KRS, oświadczenie pracodawcy dotyczącym statusu MMŚP 

zawierające liczbę osób zatrudnionych, informacje o rocznych obrotach i 

roczną sumę bilansową), 

- Siedziba przedsiębiorstwa na terenie województwie wielkopolskiego 

(weryfikacja na podstawie wpisu do CEIDG/KRS), 

W zakresie pracownika: 

- osoba dorosła w wieku powyżej 18 roku życia (weryfikacja na podstawie 

oświadczenia zawartego w formularzu aplikacyjnym oraz na podstawie 

dokumentu potwierdzającego tożsamość – przedstawionego do wglądu), 

- osoba zamieszkała w rozumieniu KC na terenie województwa 

wielkopolskiego (weryfikacja na podstawie oświadczenia zawartego w 

formularzu aplikacyjnym) 

- osoba zatrudniona w mikro, małym lub średnim przedsiębiorstwie 

(weryfikacja na podstawie kopii umowy o pracę/umowy cywilnoprawnej, 

zaświadczenie wydane przez pracodawcę o zatrudnieniu i opłacaniu składek),  

- osoba nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z 

zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+ 

(weryfikacja na podstawie oświadczenia zawartego w formularzu 

aplikacyjnym)” 



 

2. Zmianie ulega zapis w § 4 ust. 4 pkt. 2b): „dla drugiej grupy docelowej 

objętej wsparciem (osoby pracujące które z własnej inicjatywy chcą podnieść 

wiedzę i kompetencje w zakresie praw kobiet i mężczyzn: 

- osoba dorosła w wieku powyżej 18 roku życia (weryfikacja na podstawie 

oświadczenia zawartego w formularzu aplikacyjnym oraz na podstawie 

dokumentu potwierdzającego tożsamość – przedstawionego do wglądu), 

- osoba zamieszkała w rozumieniu KC na terenie województwa 

Wielkopolskiego (weryfikacja na podstawie oświadczenia zawartego w 

formularzu aplikacyjnym) 

- osoba zatrudniona w mikro, małym lub średnim przedsiębiorstwie 

(weryfikacja na podstawie kopii umowy o pracę/umowy cywilnoprawnej, 

zaświadczenie wydane przez pracodawcę o zatrudnieniu i opłacaniu składek),  

- osoba nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z 

zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+ 

(weryfikacja na podstawie oświadczenia zawartego w formularzu 

aplikacyjnym)” 

 

§ 2 

 

1. Aneks wchodzi w życie z dniem 25.07.2025 r. 

 

§ 3 

 

1. Pozostałe warunki umowy pozostają bez zmian. 

 


