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REGUAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
"ZatrudniONy w Wielkopolsce!"

§1

Informacja o projekcie:

1.

Projekt ,ZatrudniONy w Wielkopolsce!" realizowany jest przez
Stowarzyszenie Green House z siedzibg w Nowej Wsi Ujskiej 232,

64-850 Ujscie (zwane dalej Wnioskodawcag).

2. Biuro projektu miesci sie w Pile (64-920), przy ul. Kotobrzeskiej 8A/U2,
3. Okres realizacji projektu: od 01.07.2023 r. do 31.12.2024 r.

4. Celem projektu jest wejscie na rynek pracy co najmniej 10 osob

niepetnosprawnych sposrod 40 beneficjentéw  ostatecznych,

zamieszkujgcych teren wojewddztwa wielkopolskiego, poprzez udziat

w kompleksowym programie aktywizacji zawodowej w okresie od

01.07.2023 r. do 31.12.2024 r.

Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie

okreslenia przyjmujg nastepujgce brzmienie:

e Projekt - projekt ,ZatrudniONy w Wielkopolsce!".

e Wnioskodawca - Stowarzyszenie Green House

e Kandydat/Kandydatka - osoba, ktora ztozyta dokumenty
rekrutacyjne do udziatu w Projekcie w okresie rekrutaciji.

e Beneficjent ostateczny — osoba niepetnosprawna korzystajgca z
realizacji projektu.

e Osoba bez zatrudnienia — osoba bezrobotna lub poszukujgca
pracy, ktéra nie wykonuje Zzadnej pracy zarobkowej (definicja
obejmuje zaréwno osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie

pracy, jak rowniez osobe niezarejestrowang).
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e Osoba bierna zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg

zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).
Studenci studidow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w
okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba
ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnos¢
na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy
osobie prowadzgcej dziatalnos€) nie sg uznawane za bierne
zawodowo

Osoba niepetnosprawna — osoba o ktorej mowa w art. 1 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

6. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie,

§2

zasady rekrutacji, zasady kwalifikowalnosci  beneficjentow
ostatecznych, zakres wsparcia, zasady realizacji szkolen i stazy

zawodowych w Projekcie pt. ,ZatrudniONy w Wielkopolsce!".

Warunki uczestnictwa

1. Projekt skierowany jest do os6b, ktore spetniajg nastepujgce kryteria:

a) sg osobami z niepetnosprawnoscia,
b) sg osobami zamieszkujgcymi na terenie woj. wielkopolskiego,
C) sg osobami pozostajgcymi bez zatrudnienia lub biernymi

zawodowo,
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d) sg osobamiw wieku aktywnosci zawodowej (Kobiety - 18-59r.z./
Mezczyzni — 18-64 r.z.),

e) nie sg objeci tymi samymi dziataniami aktywizacyjnymi w ramach
zadan lub projektow finansowanych ze $rodkéw PFRON
realizowanych w tym samym czasie

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, po spetnieniu warunkéw
okreslonych w § 2 pkt.1 niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie

i ztozenie w formie mailowej, pocztg/kurierem lub osobiscie przez

Kandydata/Kandydatke do biura Projektu dokumentéw rekrutacyjnych

(zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do niniejszego

Regulaminu):

a) formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu);

b) oswiadczenie dot. pozostawania bez zatrudnienia (zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu);

c) oSwiadczenie o zamieszkaniu na terenie woj. wielkopolskiego
(zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu);

d) oswiadczenie dot. objecia dziataniami aktywizacyjnymi lub udziatu
w projektach finansowanych ze srodkéw PFRON (zatgcznik nr 4
do niniejszego regulaminu);

e) oSwiadczenie dot. doswiadczenia zawodowego (zatgcznik nr 5
do niniejszego regulaminu);

f) oswiadczenie dot. pozostawania w wieku aktywnosci zawodowej
(zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu);

g) kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci;

h) zaswiadczenie z ZUS-u (w przypadku osob biernych zawodowo
I bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy) Ilub
zaswiadczenie z Urzedu Pracy (w przypadku osob bezrobotnych

zarejestrowanych w Urzedzie Pracy) potwierdzajgce status na ryku

pracy.
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3. Dokumenty wymienione w § 2 pkt 2, a-f) niniejszego Regulaminu sg
dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.greenhouse.org.pl.

4. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione
dokumenty.

5. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktérej ztozone zostaty

wszystkie wymagane dokumenty.

§3
Zasady rekrutacji
1. Sposoby rekrutowania beneficjentéw ostatecznych:

a) w Internecie, w tym w serwisach spotecznosciowych,

b) w lokalnych mediach tradycyjnych (prasa)

C) w miejscach, wspierajgcych osoby z niepetnosprawnoscig w
Wielkopolsce (placowki medyczne, osrodki rehabilitacyjne, PUP,
NGO, OPS etc.)

d) spotkania informacyjne w miejscu dostepnym dla ON (bez barier
architektonicznych),

2. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w podziale na okresy
finansowania:

a) | okres finansowania — VII. 2023 r. — 111.2024 r.

b) Il okres finansowania — IV-XI1.2024 r.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie w trzech etapach:

« Etap 1 —nabor formularzy oraz dokumentow okreslonych w § 2 pkt.
2 a-h),

« FEtap 2 — ocena kryteridow premiujgcych,

« Etap 3 - rozmowa rekrutacyjna z doradcag

zawodowym/psychologiem, podczas ktorej zostanie oceniony
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poziom motywacji do zmiany sytuacji zyciowej/zawodowej (skala 0-
10 pkt).

4. Niespetienie kryteribw formalnych (etap 1) skutkowa¢ bedzie
odrzuceniem zgtoszenia.

5. W procesie rekrutacji przyznawane zostang kryteria punktowe:

a) osoba o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci — 3 pkt.

b) osoba o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 2 pkt.

C) osoba nie posiadajgca doswiadczenia zawodowego — 1 pkt.

d) kobieta — 1 pkt.

e) osoba o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie do ISCED 3 wtgcznie)
— 1 pkt.

f) osoba dtugotrwale bezrobotna — 1 pkt.

g) osoba zamieszkujgca na obszarze wiejskim — 1 pkt.

6. Wybor beneficjentow ostatecznych odbedzie sie na postawie
informacji uzyskanych w I, 1l i lll etapie rekrutacji. W przypadku takiej
samej ilosci punktéw decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

7. Kandydaci/Kandydatki z listy rezerwowej bedg mogty dotgczy¢ do
Projektu w przypadku rezygnacji beneficjenta ostatecznego.

8. Przystgpienie Kandydata/Kandydatki do procesu rekrutacji jest

rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§4
Kwalifikacja beneficjentéw ostatecznych
1. O zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki do Projektu bedag
decydowaly nastepujgce kryteria:
a) ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw wymienionych
w § 2 pkt. 2 a-f) niniejszego Regulaminu;
b) ztozenie dokumentéw wymienionych w § 2 pkt. 2 g-h) niniejszego

Regulaminu;
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C) spetnienie wymagan wymienionych w § 2 ust. 1 niniejszego
Regulaminu.

. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie

grupy beneficjentéw ostatecznych, ktéra wezmie udziat w Projekcie.

. O wynikach rekrutacji Kandydat/Kandydatka zostang poinformowani

telefonicznie, elektronicznie przy uzyciu adresu e-mail lub poczts.

. Listy rankingowe publikowane bedg w biurze projektu i na stronie

internetowej projektu.

Prawa i obowiazki beneficjentéw ostatecznych

1. Beneficjent ostateczny ma prawo do:

1) udziatu w Projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie
form wsparcia;

2) otrzymania bezptatnych materiatow szkoleniowych;

3) otrzymania zaswiadczenia o udziale w grupowych warsztatach
zawodowych, szkoleniu lub stazu zawodowy przewidzianych w
ramach Projektu;

4) otrzymania stypendium szkoleniowego (dotyczy wytgcznie osob
skierowanych na szkolenie);

5) otrzymania stypendium stazowego (dotyczy wytgcznie oséb
skierowanych na staz);

6) zwrotu kosztow dojazdu na zajecia;

7) rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie w przypadku podjecia przez
beneficjenta ostatecznego zatrudnienia w trakcie trwania Projektu
lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez beneficjenta

ostatecznego.

2. Beneficjent ostateczny zobowigzuje sie do:

1) ztozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;
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2) dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecia
zatrudnienia/samozatrudnienia:

a) osoby ktére, podjety zatrudnienie po zakonczeniu udziatu
w  projekcie - kserokopie umowy o0 prace/uméw
cywilnoprawnych;

b) osoby ktore, rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
po zakonczeniu udziatu w projekcie — zaswiadczenie
potwierdzajgce  rozpoczecie  prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej wpis do CEIDG albo KRS, dowdd optacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne

3) dostarczenia  dokumentow  potwierdzajgcych utrzymanie
zatrudnienia przez okres 6 miesiecy:

a) osoby ktore, podjety zatrudnienie po zakonczeniu udziatu
w  projekcie - kserokopie umowy o0 prace/umow
cywilnoprawnych/zaswiadczenie od pracodawcy/swiadectwo
pracy;

b) osoby ktore, rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j
po zakonczeniu udziatu w projekcie — zaswiadczenie
potwierdzajgce  rozpoczecie  prowadzenia  dziatalnosci
gospodarczej wpis do CEIDG albo KRS, dowdd optacenia
naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne przez okres 6
m-cy,

4) uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach
projektu;

5) uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych i 100% zajeé
indywidualnych pod rygorem skredlenia z listy beneficjentow
ostatecznych.

6) wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testow o ile sg

wymagane;
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7) biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach moggcych
zaktoci¢ Jego dalszy udziat w Projekcie;

8) biezgcego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia
warunkéw zapisanych w § 2, ust. 1);

9) w przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy beneficjenta
ostatecznego lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwenciji
na zajeciach, z wyjatkiem zdarzen losowych
I choroby, beneficjent ostateczny zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny.
W sytuacji gdy przyczyng rezygnacji jest wypadek losowy,
beneficjent ostateczny zobowigzany/-a jest dotgczy¢ do
oswiadczenia potwierdzajgcy ten fakt dokument;

10) w przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie
jest inna niz wypadek losowy, lub dokumentacja potwierdzajgca
wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez Kierownika
Projektu, Beneficjent ma prawo dochodzi¢ zwrotu poniesionych

kosztow.

§6
Obowigzki Wnioskodawcy
1. Whnioskodawca projektu zobowigzuje sie do:

1) monitorowania udzielonego wsparcia;

2) wydania kazdemu beneficjentowi ostatecznemu
zaswiadczenia/certyfikatu po zakonczeniu grupowych warsztatow
zawodowych/szkolenia zawodowego/stazu zawodowego;

3) wydania kazdemu beneficjentowi ostatecznemu zaswiadczenia
0 ukonczeniu udziatu w projekcie;

4) wypfaty stypendium szkoleniowego zgodnie z § 8 ust. 5 (jesli

dotyczy);
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5) wyptaty stypendium stazowego zgodnie z § 9 ust. 6 (jesli dotyczy);
6) zwrotu kosztow dojazdu na spotkania/staz zgodnie z § 10;

2. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do wykreslenia beneficjenta
ostatecznego z listy w przypadku naruszenia przez niego niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegolnosci
w przypadku podejmowania dziatan uniemozliwiajgcych poprawng
i zgodng z harmonogramem realizacje zajeC, agresjg stowng, akt
wandalizmu, naruszenie nietykalnosci cielesnej innych beneficjentow
ostatecznych, osoby prowadzgcej zajecia lub pracownika Biura

Projektu.

§7

Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu beneficjenci ostateczni wezmg udziat
w indywidualnych spotkaniach z doradcg zawodowym oraz
psychologiem podczas, ktorych oceniona zostanie sytuacja
problemowa w sferze osobistej i spotecznej, okreslajgc gotowosc
psychofizyczng do podjecia zatrudnienia. Dokonana zostanie
diagnoza sytuacji problemowej w sferze zawodowej, okreslone
zostang potrzeby szkoleniowe i mozliwosci doskonalenia prze pryzmat
aktualnego stanu wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia. Efektem
spotkan bedzie zaplanowanie Indywidualnego Planu Drogi Zyciowej i
Zawodowej w  formie Indywidualnego Planu  Dziatania,
wyznaczajgcego plan aktywizacji zawodowej. Dziatania oferowane w
ramach projektu :
a) Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu
b) Indywidualne poradnictwo psychologiczne
c) Grupowego warsztaty zawodowe

d) Indywidualne posrednictwo pracy
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e) Szkolenia zawodowe,
f) Staze zawodowe,
2. Harmonogram spotkan/szkoleh bedzie dostepny w biurze projektu, na

stronie internetowej projektu oraz zostanie przekazany beneficjentom

ostatecznym.

§8

Szkolenia zawodowe

1. W ramach projektu w szkoleniach zawodowych wezmie udziat 60%
(24 os.) beneficjentdéw ostatecznych.

2. Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
beneficjentéw  ostatecznych  oraz  potrzebami  wiasciwego
lokalnego/regionalnego rynku pracy.

3. Szkolenia bedg prowadzity do uzyskania kwalifikacji. Uzyskanie
kwalifikaciji bedzie kazdorazowo  zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy
lub uzyskanych kwalifikacji czy kompetencji (np. w formie egzaminu).
Ponadto zostanie potwierdzone odpowiednim dokumentem,
wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie, ktore dana osoba
osiggneta w ramach szkolenia.

4. Beneficientom  ostatecznym  wyptacone  zostang  stypendia
szkoleniowe w wysokosci 10,43 zt za godzine szkoleniowg. Od kwoty
stypendium odprowadzane bedg sktadki ZUS.

5. Szczegdtowe zasady odbywania szkolen zawodowych regulowac

bedzie umowa udziatu w szkoleniu.

10
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Staze zawodowe

1. W ramach projektu beneficjenci ostateczni z deficytami w zakresie

doswiadczenia zawodowego otrzymajg wsparcie w postaci 2-

miesiecznych stazy zawodowych.

Staz zawodowy realizowany bedzie zgodnie z Zaleceniami Rady

z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy i Polskimi Ramami

Jakosci Praktyk i Stazy.

Staz odbywacC sie bedzie na podstawie umowy zawartej pomiedzy

Whnioskodawcg, beneficjentem ostatecznym oraz Pracodawcg wedtug

programu stazu, ktéry zawiera:

1) miejsce odbywania stazu;

2) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

3) czas trwania stazu;

4) skrécony opis programu i gtdwne zatozenia;

5) obszar biznesowy/dziat/komorka organizacyjna, w ktérej odbywa
sie program;

6) cele edukacyjne;

7) tresci edukacyijne;

8) podstawowy zakres obowigzkow beneficjenta ostatecznego;

Beneficjentowi ostatecznemu w okresie odbywania stazu przystuguje

stypendium stazowe wyptacane po zakonczeniu kazdego miesigca,

proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

Wysokos¢ stypendium stazowego wynosi 1 565,00 zt netto. Od kwoty

stypendium odprowadzane bedg sktadki ZUS.

Whnioskodawca skieruje beneficjenta ostatecznego na badania

lekarskie przed rozpoczeciem stazu.

Whnioskodawca optaci beneficjentom ostatecznym ubezpieczenie

NNW.

11



§10

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Zasady przyznawania zwrotu kosztéw dojazdu

1. Beneficjenci ostateczni mogg ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu na

spotkania indywidualne, grupowe oraz staz zawodowy.

2. Zasady przyznawania zwrotu kosztow dojazdu:

a) kwalifikowalne sg koszty zwigzane z przejazdem publicznymi lub

prywatnymi srodkami transportu (bilety kolejowe Il klasg z
miejscowkg, a w przypadku gdy na danej trasie, zgodnie
z oswiadczeniem uczestnika projektu, nie jest mozliwe wykupienie
tego rodzaju biletu — bilety kolejowe | klasg, bilety autobusowe, bilety

komunikacji miejskiej lub prywatnej);

b) w przypadku rozliczania dojazdéw biletami dtugoterminowymi

(np. miesiecznymi) wymagane jest aby termin waznosci biletu
odpowiadat terminowi trwania udzielanej pomocy; w przypadku
biletow okresowych mozliwe jest rowniez wyliczenie odpowiedniej
wartosci zwrotu kosztéw przejazdu, jezeli forma wsparcia, w ktorej
bierze udziat uczestnik projektu przypada na okres krotszy niz
wskazany w bilecie;

koszty poniesione przez uczestnika projektu w zwigzku z
przejazdem samochodem prywatnym sg kwalifikowalne z
uwzglednieniem przepiséw o zwrocie kosztow uzywania do celow
stuzbowych samochodow osobowych nie bedgcych wtasnoscig
pracodawcy; uczestnik projektu zobowigzany jest przedstawic
oswiadczenie, w ktérym musi wskazaé trase przejazdu (od — do),
liczbe kilometrow, numer rejestracyjny samochodu wtasnego lub

uzytkowanego;

12
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. Dokumenty niezbedne do wnioskowania o przyznanie zwrotu kosztow
dojazdu dostepne sg na stronie internetowej projektu
www.greenhouse.org.pl oraz w Biurze Projektu.

. Wyliczenie kwoty zwrotu poniesionych wydatkow za dojazd na zajecia
indywidualne i grupowe: Cena biletu (suma cen biletéw w obie strony)
x ilos¢ dni obecnosci na zajeciach = kwota zwrotu.

. Sredni koszt refundacji wydatkéw za dojazd na zajecia indywidualne i
grupowe to 12,00 zt za jeden dzien uczestnictwa w zajeciach.
Refundacja przekraczajgca kwote 12,00 zt bedzie mozliwa, o ile
pozwolg na to posiadane srodki finansowe.

. Wyliczenie kwoty zwrotu poniesionych wydatkow za dojazd na staz
zawodowy: Cena biletu miesiecznego / ilo$¢ dni roboczych w miesigcu
X ilos¢ dni obecnosci na stazu = kwota zwrotu.

. Sredni koszt refundacji wydatkéw za dojazd na staz zawodowy to
120,00 zt za miesigc. Refundacja przekraczajgca kwote 120,00 zi
bedzie mozliwa, o ile pozwolg na to posiadane srodki finansowe.

. Wnioski o przyznanie zwrotu kosztow dojazdu nalezy
przestaé/dostarczyé na adres Biura Projektu w ciggu 5 dni od dnia
zakonczenia danej formy wsparcia.

. Wniosek nalezy wypetni¢ niebieskim dtugopisem. Istnieje mozliwosc¢
jednokrotnego uzupetnienia ewentualnych brakédw w wymaganych

dokumentach Nieczytelne lub pokreslone wnioski, bez wszystkich

wymaganych zalacznikow nie beda rozpatrywane przez

Whioskodawce.

10. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje beneficjentowi ostatecznemu za

kazdy dzien udzialu w zajeciach, zgodnie z listg obecnosci

potwierdzajgcg uczestnictwo w danej formie wsparcia.

11. Woyptata zwrotu kosztow dojazdu dokonywana jest na numer konta

bankowego wskazanego przez beneficjenta ostatecznego.
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e
Niepetnosprawnych
§11

Postanowienia koinicowe

1. Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagajg formy
pisemne].

2. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

4. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnos$nie zaprzestania
realizacji Projektu, Wnioskodawca zastrzega sobie prawo skrécenia
okresu realizacji Projektu.

5. W przypadku o ktorym mowa w ust. 4, beneficjentom ostatecznym nie
przystugujg zadne roszczenia wobec Wnioskodawcy.

6. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek

zmian w przepisach.

Zalaczniki :

1) formularz rekrutacyjny;

2) oswiadczenie dot. pozostawania bez zatrudnienia;

3) oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie woj. wielkopolskiego;

4) oswiadczenie dot. objecia dziataniami aktywizacyjnymi lub udziatu w
projektach finansowanych ze srodkéw PFRON;

5) oswiadczenie dot. doswiadczenia zawodowego;

6) oswiadczenie dot. pozostawania w wieku aktywnosci zawodowej;

7) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia komunikacjg publiczng;

8) wniosek o zwrot kosztow dojazdu na zajecia samochodem

prywatnym:;
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