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Regulamin rekrutacji kandydatow/ek i uczestnictwa w projekcie

»KIS - razem tatwiej!”
nr FEMP.06.16-1P.02-0076/24

§1

Informacje ogdélne

1.

Projekt ,,KIS - razem tatwiej!” nr FEMP.06.16-1P.02-0076/24 realizowany jest
przez Stowarzyszenie Green House z siedzibg w Nowej Wsi Ujskiej 232, 64-850

Ujscie (zwane dalej Beneficjentem).

. Projekt wspétfinansowany jest przez Europejski Fundusz Spoteczny Plus w ramach

programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytetu 6. Fundusze
europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatania 6.16

Aktywizacja spoteczno-zawodowa.

3. Biuro projektu miesci sie przy ul. Lipowej 4, 33-370 Muszyna.

4. Projekt realizowany jest na obszarze powiatu nowosgdeckiego w wojewodztwie

matopolskim.

5. Okres realizacji projektu: od 01.10.2024 r. do 31.10.2026 r.

6. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji kandydatow/ek i uczestnictwa w

projekcie.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 2

Definicje

1.

Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia
przyjmujg nastepujgce brzmienie:
1) Projekt KIS —razem tatwiej!”,
2) Beneficjent — Stowarzyszenie Green House,
3) Partner — Fundacja ,SANUS”,
4) Kandydat/ka - osoba, ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie,
5) Biuro Projektu - Beneficjent w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro

projektu przy ul. Lipowej 4, 33-370 Muszyna.
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6) Stronainternetowa — https://www.greenhouse.edu.pl/, strona na ktorej
zamieszczane sg informacje zwigzane z realizacjg projektu, dokumenty do
pobrania itp.

7) Kierownik projektu — osoba zarzagdzajgca projektem,

8) Formularz aplikacyjny — Formularz, ktéry Kandydat/ka wypetnia w momencie
aplikacji do projektu,

9) Uczestnik/czka Projektu — to osoba, ktéra:

spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczone w § 3 Regulaminu,

podpisata wszystkie dokumenty aplikacyjne, udostepnita dane osobowe,

wypetnita Formularz aplikacyjny,

zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie,

10) osoby doroste powyzej 18 roku zycia — to osoby, ktére najpdzniej w dniu
przystapienia do projektu ukonczyty 18 lat. W przypadku gdy dzien rozpoczecia
udziatu w projekcie przypadt w dniu 18-tych urodzin Uczestnika/czki Projektu,
wowczas osoba ta jest wliczana do grupy oséb powyzej 18 roku zycia,

11) osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie spetniajg do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére
sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z
tytutu urlopu), nalezy wykazywaé réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy
jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce
powyzsze przestanki, tj. gotowosc¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia,

12) osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych

13) osoba bierna zawodowo — osoba, w ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow
sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng). Za osoby bierne

zawodowo uznawani sg m.in.:
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- studenci studiow stacjonarnych, chyba, ze sg juz zatrudnieni (rowniez na
cze$c¢ etatu), to wowczas powinni by¢ wykazywani jako pracujgce;
- dzieci i mtodziez do 18 roku zycia pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg
przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych
lub pracujgcych;
- doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytuc;ji
lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub prowadzi dziatalnosc¢
gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgca. W przypadku gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we
wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych,
14)osoby z niepetnosprawnosciami - to osoby z niepetnosprawnosciami w
rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany
rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenie o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniow,
dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,
15)osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktérych
mowa w art.1 ust.2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym:
a) bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej;
b) uzaleznione od alkoholu;
c) uzaleznione od narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych;
d) osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepiséw o ochronie
zdrowia psychicznego;
e) dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy;
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f) zwolnione z zaktadow karnych, majgce trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej;
g) uchodzcy realizujgce indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepisdbw o pomocy spotecznej;
h) osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;
— ktére podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje
zyciowg nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji uniemozliwiajgcej lub
ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
Przepisow ustawy nie stosuje sie do osdb wymienionych powyzej, ktdére majg
prawo do:
+ zasitku dla bezrobotnych;
» zasitku przedemerytalnego;
* Swiadczenia przedemerytalnego;
* renty strukturalnej;
* renty z tytutu niezdolnosci do pracy;
* emerytury;
* nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.
Osoby, posiadajgce prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, moga
uczestniczy¢ w projekcie zgodnie z art. 18 ust. 3-5a ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, tj. uczestniczg w Klubie Integracji Spoteczne;j
dobrowolnie, realizacja wsparcia oparta jest na kontrakcie socjalnym, okres
uczestnictwa ustalany jest indywidualnie z kazdym uczestnikiem, zakonczenie
uczestnictwa w Klubie Integracji Spotecznej potwierdzone bedzie
zaswiadczeniem wydanym niezwtocznie przez podmiot prowadzacy Klub
Integracji Spoteczne,;.
16)osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zgodnie
Regulaminem wyboru projektow konkurencyjnych nr FEMP.06.16-IP.02-
024/23:
a) osoby bierne zawodowo (ktérych bierno$¢ wynika z nauki, uzupetnienia
kwalifikacji, choroby, niepetnosprawnosci lub obowigzkéw rodzinnych

zwigzanych z prowadzeniem domu),
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b)

d)

f)
9)

h)

j)

k)

1)

osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie
do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniegj
jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176, z p6zn. zm.);

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze
zastepczg oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby przebywajgce i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i
mitodziezowe osrodki socjoterapii;

osoby z niepetnosprawnosciami;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscig;

osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej;

osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozonym bezdomnoscig;

osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem
elektronicznym,;

osoby korzystajgce z programu FE PZ;

m) osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

n)

0)

osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji
Rosyjskiej na Ukraing;

osoby bedgce ofiarami przestepstw i przemocy w rodzinie.

17)osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej

zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub

kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.

spetniajacym co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej

ustawy tj. z powodu:

a)
b)
c)

ubdstwa;
sieroctwa;

bezdomnosci;
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d) bezrobocia;

€) niepetnosprawnosci;

f) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

g) przemocy domowej;

h) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

i) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

J) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych;

k) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt
czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust.
1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

[) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

m) alkoholizmu lub narkomanii;

n) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

0) kleski zywiotowej lub ekologicznej,

18)osoby wykluczone komunikacyjnie — osoby zamieszkujgce na terenie gminy

w powiecie nowosgdeckim, w ktérej wystepujg problemy z dostepnoscig

komunikacyjng, zgodnie z Zatgcznikiem nr 18 do Regulaminu wyboru projektow

nr FEMP.06.16-1P.02-024/23 - Obszary wykluczone komunikacyjnie, tj. gminy

Chetmiec, gminy Korzenna, gminy tabowa, gminy tgcko, gminy tososina

Dolna, gminy Rytro.

19)osoby zamieszkujace na obszarze OSI| gmin zmarginalizowanych - osoby
zamieszkujgce w powiecie nowosgdeckim na obszarze OSI (gminy
zmarginalizowane), zgodnie z Zatgcznikiem nr 15 do Regulaminu wyboru
projektéw nr FEMP.06.16-1P.02-024/23 — Wykaz miast Srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze i gmin zmarginalizowanych, tj. gminy Grédek
nad Dunajcem, gminy Grybéw, gminy Kamionka Wielka, gminy Korzenna,
gminy tabowa, gminy £acko, gminy tososina Dolna, gminy Muszyna, gminy

Nawojowa, gminy Piwniczna-Zdrdj, gminy Podegrodzie, gminy Rytro, gminy

Stary Sacz.
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20)osoby obcego pochodzenia — to kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego

obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa

(obywatelstw) innych krajow,

21)osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnhicznej — zgodnie z

prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszosc: biatoruska, czeska,

litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.

Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska

22)osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan -

bezdomnos$c¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska

typologig bezdomno$ci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktorej

wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy

wykluczenia mieszkaniowego:

a)

b)

bez dachu nad gtowg (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych
warunkach);

bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla migrantow,
osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje
opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu
bezdomnosci -specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);
niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z
nakazem eksmisji, 0soby zagrozone przemoca);

nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe,
mieszkania substandardowe - lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg
standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o
ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowane
na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoby
niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w

lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we

wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby sg w kryzysie bezdomnosci lub

mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

23)FE PZ - Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027 - to

program wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Plus oferujgcy pomoc zywnosciowg w formie paczek lub positkow dla oséb

najbardziej potrzebujgcych, a takze mozliwos¢ udziatu w tzw. dziataniach

t

§3

owarzyszacych.

Warunki uczestnictwa w projekcie

1.

GLOWNYM CELEM PROJEKTU jest zwiekszenie do 31.10.2026 r. zdolnoSci
do zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym 60
[34K/26M] os6b od 18 roku zycia, pozostajgcych bez zatrudnienia: 30
[17K/13M] biernych zawodowo i 30 [17K/13M] bezrobotnych, w tym minimum
25 [14K/11M] os6b z niepetnosprawnosciami, zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia
13.06.2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, uczgcych sie/zamieszkujgcych w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie matopolskim na terenie
powiatu nowosgdeckiego (w tym na obszarach OSI — gmin
zmarginalizowanych), poprzez kompleksowe wsparcie z zakresu reintegraciji
spoteczno —zawodowej, w ramach nowoutworzonego Klubu Integracji

Spotecznej w powiecie nhowosgdeckim.

2. Projekt skierowany jest wytgcznie do osob, ktére spetniajg nastepujgce kryteria:

1)

2)

3)

4)
5)

zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w
art.1 ust.2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
uczgcych sie/zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie
powiatu nowosgdeckiego,

bez zatrudnienia: biernych zawodowo lub bezrobotnych,

dorostych tj. powyzej 18 roku zycia,

nieuczestniczgcych w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowywanym z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus.

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkow okreslonych w § 3

ust. 2 niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie osobiscie, emailem lub

przesyikg przez Kandydata/tke do Biura projektu, dokumentow aplikacyjnych, tj.

fo

rmularza aplikacyjnego (stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu) wraz z dokumentami wskazanymi w § 4 ust. 5 pkt. 2).



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unig Europejska M ALO P O LS I(A

4. Regulamin rekrutacji kandydatéw/ek i uczestnictwa w projekcie wraz z
zatgcznikami jest dostepny w Biurze projektu oraz na stronie internetowej
https://www.greenhouse.edu.pl/, zaktadka projekty.

5. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty
(mozliwa 1-krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od
powiadomienia).

6. Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzien, w ktorym ztozone zostaty wszystkie
wymagane dokumenty.

§4

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie w sposéb otwarty w 4 turach wsparcia, zgodnie z
politykg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, oraz z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami i
réownosci kobiet i mezczyzn.

2. Terminy rekrutacji ogtaszane bedg na stronie internetowej
https://www.greenhouse.edu.pl/ oraz w biurze projektu.

3. Sposoby rekrutowania Uczestnikdéw/czek Projektu:

1) akcja promocyjna bedzie prowadzona 15 dni roboczych przed i w trakcie
naboru, dostosowana do Grupy Docelowej, umozliwiajgca dotarcie do
informacji o projekcie;

2) poprzez promocje w Internecie, w tym portale spotecznosciowe (Facebook);

3) plakaty i ulotki w miejscach w powiecie nowosgdeckim i powiatach
sgsiadujgcych, z ktorych korzystajg osoby z Grupy Docelowej, w instytucjach
wspierajgcych Grupe Docelowa, takich jak: centra handlowe, parafie,
Powiatowe Urzedy Pracy, Miejskie Urzedy Pracy, Osrodki Pomocy
Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie ect.;

4) informacje na stronie internetowej projektu, a na niej materiaty na temat zasad
réwnosciowych;

5) w ramach rekrutacji odbedzie sie minimum jedno spotkanie informacyjne na
ture, w miejscach dobrze skomunikowanych, w budynkach bez barier dla oséb
Z niepetnosprawnosciami, organizowane popotudniu/w weekendy — dogodne

dla kandydatow/tek.
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4. Materiaty informacyjno-promocyjne dostosowane do Grupy Docelowej, w tym osob
w roznym rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci, akcentujgce korzysci udziatu w
projekcie i promujgce pozytywny wizerunek Kobiet i osob z
niepetnosprawnosciami, w tym m.in.:

1) prosty, zrozumiaty jezyk, wrazliwy na ptec;

2) przekaz obrazkowy, przetamujgcy stereotypy ptci;

3) unikanie portretowania (0s6b niepetnosprawnych jako biernych,
niesamodzielnych; kobiet w sytuacjach pomocniczych i opiekunczych; oséb
starszych jako stabych, zaleznych i chorych; unikanie stereotypow).

5. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob nastepujacy:

1) Naboér Formularzy aplikacyjnych (dostepne w Biurze projektu i na stronie
internetowej, a w nich pytania o specjalne potrzeby oséb niepetnosprawnych):
sktadane osobiscie lub mailem lub przesytkg (dostosowane do potrzeb Grupy
Docelowej, w tym osob niepetnosprawnych), oceniane pod katem poprawnosci
wypetnienia (mozliwa 1-krotna poprawka uchybieh w ciggu 3 dni roboczych od
powiadomienia);

2) Ocene kryteriéw formalnych (obligatoryjnych) - niespetnienie bedzie
jednoznaczne z odrzuceniem zgtoszenia - potwierdzajgcych status osoby:

a) zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w art. 1

ust. 2 ustawy z dnia 13.06.2003 r. o zatrudnieniu socjalnym:

e bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z
bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw o0 pomocy spotecznej -
potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest zaswiadczenie z wtasciwej
instytucji,

e uzaleznionych od alkoholu - potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest
zaswiadczenie z wtasciwej instytucji,

e uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych -
potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest zaswiadczenie z wtasciwej
instytucji,

e 0sOb z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisow o ochronie
zdrowia psychicznego - potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest

zaswiadczenie od specjalisty psychiatry,
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b)

d)

e dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - potwierdzeniem
kwalifikowalnosci jest zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy,

e zwalnianych z zaktadow karnych, majgcych trudnosci w integracji ze
srodowiskiem, w rozumieniu przepisbw 0 pomocy spotecznej -
potwierdzeniem kwalifikowalno$ci jest zaswiadczenie z wtasciwej
instytuciji,

e uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepisow o pomocy spotecznej - potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest
zaswiadczenie z wtasciwej instytucji,

e 0sOb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych -
potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest np.: orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia,

— ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg
sytuacje zyciowg nie sg w stanie wkasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuaciji
uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym.

uczacych sie/zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze

powiatu nowosgdeckiego w wojewoddztwie matopolskim - potwierdzeniem

kwalifikowalnosci jest zaswiadczenie np. z Osrodka Pomocy Spotecznej,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zawierajgce adres zamieszkania;

powyzej 18 roku zycia - potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest oSwiadczenie

zawarte w formularzu aplikacyjnym oraz dokument potwierdzajgcy tozsamosc¢
- do wgladu,

bez zatrudnienia: biernych zawodowo lub bezrobotnych - potwierdzeniem

kwalifikowalnosci jest zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w
przypadku oso6b biernych zawodowo i 0s6b bezrobotnych niezarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy lub zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu
Pracy w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy,
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e) nieuczestniczgcych w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-

zawodowej dofinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus -

potwierdzeniem kwalifikowalnoéci jest oswiadczenie uczestnika projektu
stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
3) Ocene kryteriéw premiujacych (fakultatywnych) — dodatkowe punkty
Kandydat/tka otrzymuje jesli jest osoba:

a) doswiadczajgcg wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek — ,+ 10 pkt.”;:
— kwalifikujgcych do wsparcia w projekcie, zgodnie Regulaminem wyboru

projektéw konkurencyjnych nr FEMP.06.16-1P.02-024/23, tj.:

e o0soba bierna zawodowo (ktorej biernos¢ wynika z nauki, uzupetnienia
kwalifikacji, choroby, niepetnosprawnosci lub obowigzkéw rodzinnych
zwigzanych z prowadzeniem domu) - potwierdzeniem kwalifikowalnosci
jest zaswiadczenie o pobieraniu nauki lub uzupetniania kwalifikaciji;
orzeczenie lub zaswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci;
zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy chorobe uczestnika lub
osoby od niego zaleznej; zaswiadczenie od pracodawcy o przebywaniu
na urlopie wychowawczym,

e o0soba lub rodzina korzystajgca ze swiadczeh z pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2023 r., poz. 901) lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek okreslonych
w art. 7 tej ustawy - potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest zaswiadczenie
z osrodka pomocy spotecznej lub inny dokument potwierdzajgcy
korzystanie ze swiadczeh pomocy spotecznej (np. aktualna decyzja o
przyznanych swiadczeniach);

e 0soba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241) - potwierdzeniem
kwalifikowalnosci jest zaswiadczenie z wtasciwej instytucji lub inny
dokument wystawiony przez odpowiedniego specjaliste potwierdzajgcy
zasadnosc¢ udzielonego wsparcia;

e 0soba przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze
zastepczg oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji

opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
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czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U.z2022r., poz. 447 z pdzn. zm.) - potwierdzeniem kwalifikowalnosci
jest zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora,
wyrok sgdu, lub inny dokument potwierdzajgcy przebywanie uczestnika
w pieczy zastepczej;

e 0soba przebywajgca i opuszczajgca mtodziezowy osrodek wychowawczy
i mtodziezowy osrodek socjoterapii - potwierdzeniem kwalifikowalnosci
jest zaswiadczenie z osrodka, inny dokument potwierdzajgcy
przebywanie lub opuszczenie mtodziezowego osrodka wychowawczego
lub socjoterapii;

e 0soba z niepetnosprawnosciami - potwierdzeniem kwalifikowalnosci sg
nastepujgce dokumenty np.: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia;

e cztonek gospodarstwa domowego sprawujgcy opieke nad osobg
potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - potwierdzeniem
kwalifikowalnosci jest zaswiadczenie od lekarza; odpowiednie orzeczenie
lub innym dokument poswiadczajgcy stan zdrowia osoby potrzebujgcej
wsparcia;

e o0soba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu -
potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest zaswiadczenie od lekarza, lub
odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajgcy stan
zdrowia;

e 0soba opuszczajgca placoéwke opieki instytucjonalnej - potwierdzeniem
kwalifikowalnosci jest zaswiadczenie z placéwki opieki instytucjonalnej
lub inny dokument potwierdzajgcy przebywanie w placéwce;

e 0soba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozona bezdomnoscig - potwierdzeniem
kwalifikowalnosci jest zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub inny
dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np. pismo ze spotdzielni o
zadtuzeniu;

e o0soba odbywajgca kare pozbawienia wolno$ci, objeta dozorem
elektronicznym - potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest zaswiadczenie z

Krajowego Rejestru Karnego;
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e 0soby korzystajgce z programu FE PZ - potwierdzeniem
kwalifikowalnosci jest dokument wystawiony przez Osrodek Pomocy
Spotecznej (OPS) lub przez organizacje partnerskg wydajgcg zywno$¢
zawierajgcy informacje o korzystaniu z programu FE PZ;

e 0soba nalezgca do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie
- potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest oSwiadczenie uczestnika o
przynaleznosci do mniejszosci etnicznych lub inny dokument wystawiony
przez podmiot sprawujgcy opieke na uczestnikiem;

e 0soba objeta ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji
Rosyjskiej na Ukraine - potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest numer
PESEL ze statusem UKR, zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg
wystawianego przez Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow;

e o0soba bedgca ofiarg przestepstwa i przemocy w rodzinie -
potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest zaswiadczenie z wtasciwej
instytucji (np. z OPS) potwierdzajgce, ze dana osoba jest ofiarg
przestepstw lub przemocy spotecznej,

— lub okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy
spotecznej, tj.:

e ubodstwa;

sieroctwa;

e bezdomnosci;

e bezrobocia;

e niepetnosprawnosci;

e dlugotrwatej lub ciezkiej choroby;

e przemocy domowej;

e potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

e potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnos$ci;

e bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych,;

e trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej

Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt
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b)

f)

9)

h)

czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 159
ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

e trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

e alkoholizmu lub narkomanii;

e zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

o kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.
- potwierdzeniem kwalifikowalnosci jest zaswiadczenie z osrodka pomocy
spotecznej lub inny dokument potwierdzajgcy korzystanie ze swiadczen
pomocy spotecznej (np. aktualna decyzja o przyznanych swiadczeniach);
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub z
niepetnosprawnoscig sprzezong, z chorobami psychicznymi/ z
niepetnosprawnoscig intelektualng i z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi [zgodnie z Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacjg Chorob i
Probleméw Zdrowotnych ICD10] — weryfikacja na podstawie dokumentéw
wskazanych w § 4 ust. 3 pkt. a) — ,+ 10 pkt.”,
korzystajgca z programu FE PZ — weryfikacja na podstawie dokumentéw
wskazanych w § 4 ust. 3 pkt. a) — ,+ 10 pkt.”,
opuszczajgcg placowki opieki instytucjonalnej - weryfikacja na podstawie
dokumentow wskazanych w § 4 ust. 3 pkt. a) — ,+ 10 pkt.”,
wykluczong komunikacyjnie - weryfikacja na podstawie o$wiadczenia
uczestnika o miejscu zamieszkania na terenie gminy, w ktérej wystepuja
problemy z dostepnoscig komunikacyjng, zgodnie Zatgcznik nr 18 do
Regulaminu wyboru projektéw nr FEMP.06.16-1P.02-024/23 Obszary
wykluczone komunikacyjnie, ktéry stanowi zatgcznik nr 10 niniejszego
Regulaminu — ,+ 10 pkt.”,
opuszczajgcy jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 12 miesiecy -
weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z zaktadu penitencjarnego — ,+ 10
pkt.”,
kobietg - weryfikacja na podstawie o$wiadczenia zawartego w formularzu
aplikacyjnym — ,+ 1 pkt.”,
o lekkim stopniu niepetnosprawnosci - weryfikacja na podstawie orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci lub innych dokumentéw wskazanych w § 4 ust. 5
pkt. b) — ,+ 1 pkt.”,
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i) zwyksztatceniem do ISCED 3 wtgcznie — weryfikacja na podstawie
oSwiadczenia zawartego w formularzu aplikacyjnym — ,+ 1 pkt.”,

j) dlugotrwale bezrobotng — weryfikacja na podstawie zaswiadczenie z
Powiatowego Urzedu Pracy — ,+ 1 pkt.”,

k) zamieszkujgcg obszar OSI (gminy zmarginalizowane) — weryfikacja na
podstawie oSwiadczenia uczestnika o miejscu zamieszkania na terenie
powiatu nowosgdeckiego zgodnie z Zatgcznikiem nr 15 do Regulaminu
wyboru projektéw nr FEMP.06.16-1P.02-024/23 — Wykaz miast srednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze i gmin zmarginalizowanych — ,+ 1
pkt.”

4) Wyniki komisji rekrutacyjnej:

— sporzadzenie protokotu oraz list rankingowych w ramach kazdej z 4 tur —w
terminie 5 dni roboczych od zakonczenia oceny formularza.

6. Do projektu przyjetych zostanie 60 osob [34K/26M] spetniajgcych kryteria formalne
i z najwiekszg liczbg punktow w ramach 4 list rankingowych (wedtug malejgcej
liczby punktow) - 15 Uczestnikéw/czek Projektu/ture.

7. O wynikach kandydaci/tki zostang poinformowani pisemnie lub mailowo oraz
telefonicznie w ciggu 5 dni roboczych od zakohczenia oceny formularzy do danej
tury. Listy rankingowe zostang opublikowane w Biurze projektu i na stronie
internetowej Beneficjenta zgodnie z RODO. Kazdy z Uczestnikow w momencie
ztozenia formularza aplikacyjnego otrzyma nadany przez beneficjenta
indywidualny numer identyfikacyjny.

8. W przypadku takiej samej ilosci punktéw o przyjeciu bedzie decydowat status
osoby z niepetnosprawnosciami, wykluczenie z powodu wiecej niz jednej
przestanki, kobieta, a potem kolejnos¢ zgtoszen.

9. Jedli zainteresowanie bedzie:

— wieksze — utworzone zostang listy rezerwowe 0sob spetniajgcych kryteria
formalne, wedtug malejgcej liczby punktéw (osoby z list rezerwowych wejdg do
projektu po rezygnacji/wykluczeniu Uczestnika/czki Projektu, po ponownej
weryfikacji spetnienia kryteriow),

— mniejsze — przedtuzony zostanie nabor formularzy oraz zintensyfikowane
zostang dziatania promocyjnie. Ponadto zorganizowane zostang dodatkowe
spotkania informacyjne, marketing bezposredni, a takze promocja w lokalnym

radio.
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10. Uczestnicy/czki projektu zakwalifikowani do projektu podpiszg umowy

uczestnictwa w projekcie, w tym zobowigzania do przekazania informacji o swoje;j

sytuaciji spoteczno-zawodowej do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

11. Przystgpienie Kandydata/ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne

z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

12. Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania

pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

13. Uczestnicy/czki Projektu zakwalifikowani do projektu podpiszg:

1)

2)

3)

4)

5)

§5

Umowy uczestnictwa w projekcie - Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji
kandydatow/ek i uczestnictwa w projekcie ,KIS — razem tatwiej!” nr
FEMP.06.16-1P.02-0076/24,

Oswiadczenie/deklaracje udziatu w projekcie — Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
rekrutacji kandydatoéw/ek i uczestnictwa w projekcie KIS — razem tatwiej!” nr
FEMP.06.16-1P.02-0076/24,

Oswiadczenie dot. aktualnosci danych — Zatgcznik nr 5 do Regulaminu
rekrutacji kandydatéw/ek i uczestnictwa w projekcie KIS — razem tatwiej!” nr
FEMP.06.16-1P.02-0076/24,

Oswiadczenie uczestnika projektu - Informacje dotyczgce przetwarzania danych
osobowych dla uczestnikdw projektéw — Zatgcznik 6 do Regulaminu rekrutacji
kandydatéw/ek i uczestnictwa w projekcie ,KIS — razem fatwiej!” nr
FEMP.06.16-1P.02-0076/24,

Zobowigzanie do przekazania informaciji o sytuacji spoteczno-zawodowej do 4
tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie — Zatgcznik 7 do Regulaminu
rekrutacji kandydatéw/ek i uczestnictwa w projekcie KIS — razem tatwiej!” nr
FEMP.06.16-1P.02-0076/24.

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony do:

1)
2)
3)

nieodptatnego udziatu w projekcie,
nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,
zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych

spraw organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,
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4)

5)

6)
7

8)

9)

zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, bgdz jego udziatu
w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,

otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych do zajec,
otrzymania zaswiadczenia bgdz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie
kompetenciji lub kwalifikaciji,

otrzymania stypendium szkoleniowego/stazowego (dotyczy oséb
skierowanych na szkolenie i/lub staz zgodnie Indywidualng Sciezka
Reintegracji). Wyptata stypendium szkoleniowego/stazowego wyptacane
bedzie zgodnie z Ustawg z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

otrzymania zwrotu kosztow dojazdu na zajecia/staz zawodowy zgodnie z

zapisami § 8 niniejszego Regulaminu.

10) otrzymania zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/osobg potrzebujgcg wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu zgodnie z zapisami § 9 niniejszego

Regulaminu,

11) pisemnego zgtaszania do Instytucji Posredniczgcej (Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Krakowie) podejrzenia o niezgodnosci Projektu lub dziatan
Beneficjenta projektu z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych
sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. oraz Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.

. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;
wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,
potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
poprzez kazdorazowe ztozenie wlasnorecznego podpisu na liscie obecnosci
lub innych dokumentach,

wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji kandydatoéw/ek i uczestnictwa w
projekcie KIS — razem fatwiej!” nr FEMP.06.16-1P.02-0076/24,
przestrzegania oraz realizowania zapisdw umowy uczestnictwa w projekcie

przestrzegania oraz realizowania zapisOw umowy wsparcia,
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9) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

10) biezgcego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych

osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu aplikacyjnym oraz o

zmianie swojej sytuacji zawodowej,

11)przekazania do 4 tygodni po zakohczeniu udziatu w projekcie informacji o

sytuacji spoteczno-zawodowej, tj. dostarczenia Beneficjentowi Projektu

dokumentow potwierdzajgcych:

a)

b)

§ 6

zatrudnienie - kopii umowy o prace/umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie
od pracodawcy, wypis z CEIDG/KRS, potwierdzenie optacenia sktadek
ZUS,

potwierdzenie statusu osoby poszukujgcej pracy (dotyczy wytgcznie osob
biernych zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie) —
zaswiadczenia z PSZ (Publiczne Stuzby Zatrudnienia) o zarejestrowaniu
jako osoba bezrobotna/poszukujgca pracy; dokument potwierdzajgcy
poszukiwanie pracy, tj: ksero skierowania na rozmowe kwalifikacyjna,
potwierdzenie rejestracji w Urzedzie Pracy, dokument potwierdzajgcy
ztozenie aplikacji w sprawie pracy.

potwierdzenie, ze sytuacja spoteczna ulegta poprawie — zaswiadczenie o
podjeciu nauki/wolontariatu/terapii uzaleznien; opinia

psychologa/terapeuty/pracownika socjalnego; ankiety pre i post.

Uprawnienia i obowigzki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

1) monitorowania udzielonego wsparcia;

2) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce projektu stosownych

zaswiadczen/certyfikatow,

3) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce projektu zaswiadczenia o ukonczeniu

udziatu w projekcie;

4) wypfaty stypendium szkoleniowego oraz stypendium stazowego

Uczestnikom/czkom projektu skierowanych na szkolenie zawodowe lub staz

zawodowy. Wyptata stypendium szkoleniowego/stazowego wyptacane bedzie

zgodnie z Ustawg z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.
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5) Zwrotu kosztow dojazdu na zajecia/staz zawodowy zgodnie z zapisami § 8
niniejszego Regulaminu.
6) Zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu zgodnie z zapisami § 9 niniejszego Regulaminu.
2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikow/czek Projektu
w przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczgcg w
tym rowniez spowodowanego brakiem srodkdéw na realizacje projektu.
3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych
wypadkow nie zawinionych przez Beneficjenta.
4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku
razgcego niedbalstwa przez Uczestnikéw/czek projektu. Ewentualne koszty w

zakresie naprawy, usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka projektu.

§7
Zakres wsparcia

1. Pierwszy etap udziatu w projekcie rozpocznie sie od indywidualnych spotkan z
doradcg zawodowym (60 osob x 4 godziny), ktéry zidentyfikuje sytuacje
problemowg, zasoby, potencjat, predyspozycje oraz potrzeby Uczestnikow/czek
projektu. Na podstawie diagnozy, doradca wraz z kazdym Uczestnikiem/czkg
projektu opracuje INDYWIDUALNA SCIEZKE REINTEGRACJI [dalej: ISR], w
oparciu o ktérg realizowany bedzie proces wsparcia w projekcie. ISR okresli cele
spotecznozawodowe, ustugi aktywnej integracji i formy wsparcia zaplanowane
indywidualnie do realizacji i odpowiadajgce na potrzeby Uczestnika/czki projektu
(z zastrzezeniem, ze: ISR nie bedzie obejmowac¢ wytgcznie pracy socjalnej;
instrument aktywizacji zawodowej nie bedzie stanowit pierwszego elementu
wsparcia w ramach ISR).

2. W przypadku biernych zawodowo, doradca dokonujgc diagnozy sytuacji
problemowej zidentyfikuje powody biernosci, a takze rozszerzy ISR o
Indywidualny Plan Dziatania, zawierajgcy m.in. analize potencjatu, uwarunkowan
zdrowotnych i spotecznych, przyczyny pozostawania bez pracy, deficyty,

predyspozycje zawodowe i kierunki rozwoju Uczestnika/czki Projektu.
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3. Podczas opracowywania ISR dla oséb w wieku 18-29 lat doradca dokona takze
oceny umiejetnosci cyfrowych oraz (w razie zidentyfikowania takiej potrzeby)
zaplanuje uzupetnienie poziomu tych kompetencii.

4. Kazdy Uczestnik/czka Projektu podpisze umowe na wzoér kontraktu socjalnego,
uwzgledniajaca ISR, realizowang w ramach przewidzianych zadan.

5. W trakcie udziatu w projekcie Uczestnicy/czki projektu bedg mieli mozliwosc
spotkania sie z doradcg zawodowym w celu weryfikacji/modyfikaciji ISR gdy
zajdzie taka potrzeba, np. z powodu zmiany osobistej sytuacji, zewnetrznych
uwarunkowan majgcych wptyw na przebieg realizacji sciezki aktywizacji
zawodowej czy w przypadku stosowane formy wsparcia nie przynoszg
rezultatow.

6. Wsparcie wszystkich Uczestnikow/czek Projektu bedzie sie cechowac
kompleksowoscig - w ramach ISR kazdego Uczestnika/czki Projektu realizowane
bedzie wsparcie z zakresu aktywizacji, zaréwno o charakterze spotecznym jak i
zawodowym. Kazdy UP otrzyma co najmniej 3 ustugi aktywnej integracji (z
ktérych co najmniej jedna bedzie miec charakter zawodowy i co najmniej jedna
bedzie mie¢ charakter spoteczny), sposrdd nastepujgcych:

1) Treningi kompetencji spotecznych (8 grup (po 7-8 oséb) x 3 tematy x 12
godzin) - kazdy Uczestnik/czka projektu wezmie udziatw 3 z 4
GRUPOWYCH TRENINGOW KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (wyboér 3
tematéw z 4 na podstawie ISR), realizowanych z naciskiem na
rozbudzenie aktywnosci i samodzielnosci:

a) NA CO DZIEN - tematyka oscylowaé bedzie wokét umiejetnosci
prowadzenia gospodarstwa domowego, wypetniania obowigzkow
domowych/rodzinnych, racjonalnego gospodarowania wtasnymi
srodkami finansowymi, oszczedzania,

b) KOMUNIKACJA - ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, osobami
z otoczenia, pracodawcami, osobami w instytucjach i urzedach,

c) AUTOPREZENTACJA - umiejetnos¢ kreowania pozgdanego wizerunku
I prezentowania swoich mocnych stron,

d) RADZENIE SOBIE ZE STRESEM - umiejetnos¢ roztadowywania

napiecia w syt. rodzinnych i zawodowych, tagodzenia konfliktow
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2)

3)

4)

Treningi prowadzi¢ bedg do nabycia przez Uczestnikow/czki projektu
kompetencji zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

Indywidualne poradnictwo psychologiczne (54 osoby x srednio 6 godzin) —
we wsparciu wezmg udziat Uczestnicy/czki projektu, u ktérych podczas
tworzenia ISR zdiagnozowano silne bariery mentalne ograniczajgce
aktywnos¢ spoteczno-zawodowq. Wsparcie psychologa ma na celu pomoc
Uczestnikom/czkom projektu w zniwelowaniu destruktywnego
przesSwiadczenia o sobie i ocenie otoczenia, ostabieniu wewnetrznych
barier, przezwyciezeniu biezgcych problemdw i podtrzymaniu motywaciji.
Psycholog pomoze Uczestnikom/czkom projektu przetamac leki, nauczy
radzi¢ sobie ze stresem i kontrolowac¢ emocje.

Poradnictwo psychospoteczne w formie Grup wsparcia (8 grup (po 7-8UP)
x 5 spotkan x 2 godziny) — w celu niwelowania doswiadczanych przez
Uczestnikow/czki projektu trudnosci w sferze interpersonalnej,
determinowanej przez relacje jednostka - otoczenie, wszyscy
Uczestnicy/czki projektu objeci zostang poradnictwem psychospotecznym
w formie grup wsparcia. Zajecia realizowane metodg warsztatowa,
ukierunkowane bedg na wzmocnienie potencjatu osobistego i
psychospotecznego Uczestnikow/czek projektu, a tym samym budowanie
ich zdolno$ci do integracji spotecznej i tworzenia wiezi (integracyjny
charakter wsparcia).

Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu (54 osoby x
srednio 8 godzin) — we wsparciu wezmg udziat Uczestnicy/czki projektu,
ktorzy podczas tworzenia ISR wykazywali sie brakiem motywacji do
poszukiwania pracy lub brakiem wiedzy na temat wtasnych kompetenciji i
zasobow. Jobcoaching jako skuteczne narzedzie wspierania rozwoju
personalno-zawodowego pomoze Uczestnikom/czkom projektu w trwatym
wejsciu na rynek pracy. Metoda ta, bedgca uniwersalnym rozwigzaniem,
ktore moze by¢ zastosowane wobec roznych grup wiekowych i
spotecznych w kontekscie ich aktywizacji zawodowej, szczegolny nacisk
ktadzie na motywowanie do ksztatcenia i poszerzania kompetencji osob

niechetnych doksztatcaniu sie.
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5)

6)

7)

Indywidualne posrednictwo pracy (60 oséb x srednio 6 godzin) - dla
wszystkich Uczestnikow/czek projektu zaplanowano indywidualne
posrednictwo pracy, bedgce kluczowym elementem wsparcia,
pozwalajgcym Uczestnikom/czkom projektu uzyska¢ w mozliwie krétkim
czasie odpowiednie zatrudnienie. Podczas indywidualnych spotkan z
Uczestnikami/czkami projektu i na podstawie ISR, posrednik pracy
rozpozna ich sytuacje spoteczno-zawodowag, a po zebraniu niezbednych
informaciji, wspodlnie z Uczestnikiem/czkg projektu wyszuka oferty pracy
zgodnych z ich oczekiwaniami, kwalifikacjami i predyspozycjami, a takze
mozliwosciami lokalnego rynku pracy (min.3 oferty/Uczestnika/czke
projektu).

Wsparcie szkoleniowe (54 osoby x srednio 100 godzin) — we wsparciu
wezma udziat Uczestnicy/czki projektu, u ktérych podczas tworzenia ISR
stwierdzono, ze kwalifikacje/kompetencje nie sg adekwatne do potrzeb
rynku pracy lub wymagajg poswiadczenia odpowiednim dokumentem.
Konkretne tematy zostang wskazane w toku projektu w oparciu o
zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego Uczestnika/czki projektu -
indywidualizacja wsparcia. Jednoczesnie szkolenia bedg uwzgledniaé
rzeczywiste potrzeby na regionalnym/lokalnym rynku pracy oraz bedg
dostosowane do monitorowanego rynku pracy wojewodztwa
matopolskiego, zwlaszcza w powiecie nowosgdeckim (np. na podst.
Barometru zawodow aktualnego na dzien udzielanego wsparcia).

Staze (42 osoby x srednio 4 miesigce — jednak nie krécej niz 3 miesigce i
nie dtuzej niz 6 miesiecy) - we wsparciu wezmg udziat Uczestnicy/czki
projektu, ktérzy podczas tworzenia ISR wykazywali potrzebe uzupetienia /
zdobycia doswiadczenia zawodowego. Staze spojne bedg z tematyka
odbytych szkolen (o ile dotyczy), podczas ktérych wykorzystajg posiadane
kompetencje i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym srodowisku pracy,
nabedg praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie
przetamig bierne postawy. Staze odbedg sie zgodnie z zaleceniem Rady z
dn.10.03.2014 r. w sprawie jakosci stazy, Polskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy, Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem

srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
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programach na lata 2021-2027 oraz Zatgcznikiem 10 - Standardem ustug,
do Regulaminu naboru.

8) Indywidualne wsparcie pozwalajgce utrzymac zatrudnienie (mentoring /
zatrudnienie wspomagane) - wsparcie przewidziane dla Uczestnikéw/czek
projektu, ktorzy uzyskali zatrudnienie dzieki wsparciu projektowemu. Aby
zwiekszy¢ szanse Uczestnikdw/czek projektu na utrzymanie pracy zdobytej
dzieki udziatowi w projekcie, zaplanowano wsparcie w postaci
mentoringu/zatrudnienia wspomaganego. Na realizacje form wsparcia
przewidziano pule 120 godzin (co pozwoli wesprze¢ np. 12
Uczestnikow/czek projektu w wymiarze srednio 10 godzin, czy 15
Uczestnikow/czek projektu w wymiarze srednio 8 godzin). Mentoring
bedzie polegat na indywidualnych spotkaniach i zbudowaniu relacji
Uczestnikiem/czkg projektu z mentorem, ktérym bedzie specjalistg ds.
HR/osoba z doswiadczeniem w zarzgdzaniu zasobami ludzkim.
Zatrudnienie wspomagane stanowi natomiast forme wsparcia osob z
niepetnosprawnosciami, majgcg na celu utrzymanie zatrudnienia poprzez
wsparcie trenera pracy, obejmujgce dziatania motywacyjne, pomoc w
okresleniu rozwoju zawodowego, umiejetnosci miekkie oraz wsparcie w
miejscu pracy.

7. Wsparcie w formie Case Managementu — osobista interakcja bazujgca na
relacjach miedzy case managerem, a uczestnikiem. Dziatania case managera
majg ciggty charakter i umozliwiajg state (w przekroju catego uczestnictwa w
projekcie) wsparcie Uczestnikdw/czek projektu. Case manager petnigc funkcje
doraznego asystenta, bedzie koordynowat i monitorowat wsparcie
Uczestnika/czki projektu oraz realizacje ISR (zgtaszajgc Uczestnikowi/czce
projektu oraz doradcy zawodowemu potrzebe / sugestie jej modyfikacji zaleznie
od zmian aktualnej sytuacji osobistej Uczestnika/czki projektu badz

zewnetrznych uwarunkowan majgcych wptyw na przebieg $ciezki).

§8

Zasady dokonywania zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia/staz

1. Uczestnicy projektu mogg ubiega¢ sie o zwrot kosztow dojazdu na zajecia/staz.
2. Zwrot kosztow nastgpi na podstawie wniosku (stanowigcego zatgcznik nr 8 do

niniejszego Regulaminu) Uczestnika/-czki projektu, udokumentowaniu ceny biletu
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za $rodki transportu publicznego/szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem

biletow Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze oraz weryfikacji z listg

obecnoséci Uczestnikéw/-czek projektu na zajeciach.

3. Zwrot kosztéw za dojazdy dotyczy okreslonej trasy.

4. Bez wzgledu na rodzaj Srodka transportu, ktéry zostat uzyty w celu dotarcia do
wyznaczonego miejsca zaje¢ w ramach projektu (publiczny srodek transportu,
prywatny srodek transportu), refundacji dokonuje sie do wysokosci
odpowiadajgcej cenie najtanszego biletu za publiczny srodek transportu na danej
trasie z uwzglednieniem przystugujgcej ulgi Uczestnikowi/-czce. Komplet
dokumentow przy wnioskowaniu o refundacje poniesionych wydatkéw stanowi:
1) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu;

2) potwierdzenie ceny najtanszego biletu za publiczny $srodek transportu na
danej trasie. Wystarczajgcym dokumentem potwierdzajgcym te cene bedzie
zatgczenie biletdw w obie strony z jednego dnia przejazdu lub o$wiadczenie
od przewoznika o cenie biletu na danej trasie. W przypadku utrudnien w
zdobyciu oswiadczenia od przewoznika o cenie biletu na danej trasie,
Beneficjent dopuszcza wydruk ze strony internetowej przewoznika.

5. Wyliczenie kwoty zwrotu poniesionych wydatkéw na dojazd: Cena biletu
miesiecznego / liczbe dni kalendarzowych w miesigcu x ilos$¢ dni obecnosci na
zajeciach = kwota zwrotu.

6. Whnioski o zwrot kosztow dojazdu mozna skfadac osobiscie w Biurze projektu lub
listownie wysytajgc dokumenty na adres Biura. Wniosek o zwrot kosztow dojazdu
nalezy sktadac¢ w terminie 5 dni roboczych od zakonczonej formy wsparcia.
Whioski ztozone po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Zwrot kosztu dojazdu przystuguje w przypadku gdy zajecia odbywalty sie poza
miejscowos$cig zamieszkania Uczestnika/ -czki projektu.

8. Woyptata zwrotu poniesionych kosztéw nastgpi na podstawie przedtozonego
przez Uczestnika/-czke Projektu wniosku o zwrot kosztow dojazdu.

9. Zwrot kosztoéw nastgpi na konto zgodnie z dyspozycjg Uczestnika/-czki projektu,
po weryfikacji zgodnosci z listg obecnosci i prawidtowosci przedstawionych
danych na temat poniesionych kosztow w terminie 20 dni od daty poprawnie
ztozonego wniosku.

10. Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztoéw zostanie przekazana na

rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika/-czke projektu.
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11.Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za srodki przekazane na

§9

wskazany przez Uczestnika/-czke projektu rachunek bankowy.

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg potrzebujgca wsparcia w

codziennym funkcjonowaniu

1.

Uczestnikom/czkg projektu przystuguje zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, z zastrzezeniem, ze z uwagi na podwajne finansowanie,
wsparcie polegajgce na dofinansowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie obejmuje
miejsc opieki dofinansowywanych ze srodkéw FERS, KPO lub z innych $rodkéw
publicznych oraz nieinstytucjonalnych form opieki (niania).

W pierwszej kolejnosci beneficjent powinien zapewni¢ rodzicom/ opiekunom
zorganizowanie szkolen/ stazy w takich terminach i godzinach w ktorych dzieci
korzystajg juz z instytucjonalnych form opieki takich jak ztobek, klub dzieciecy
czy dzienny opiekun.

Dopiero w przypadku braku mozliwo$ci zorganizowania szkolen/ stazy w takim

czasie, beneficjent zapewni najefektywniejszg forme (biorgc pod uwage dobro
dzieci jak i koszty) poprzez:

1) zorganizowanie opieki okazjonalnej dla grupy dzieci w osobnym/
wydzielonym pomieszczeniu na terenie placéwki, gdzie odbywajg sie
szkolenia/ staze,

2) wynajecie klubu dzieciecego (np. w godzinach popotudniowych, w weekendy,
jesli szkolenia/ staze odbywajg sie w takich godzinach, dniach),

3) zatrudnienie opiekuna dziennego do sprawowania doraznej opieki nad grupg
dzieci na podstawie umowy krétkoterminowej (umowa na czas okreslony)
powigzanej z terminem i godzinami prowadzonych szkolen/ stazy.

Indywidualna opieka okazjonalna niani powinna bedzie oferowana tylko, wtedy

gdy powyzsze rozwigzania nie bedg dostepne.

W takim przypadku, swiadczenie takiej zindywidualizowanej ustugi opieki bedzie

ograniczone do dni i godzin bezposrednio zwigzanych ze szkoleniem/ stazem

(plus dodatkowy czas na dojazd pomiedzy placowkg szkoleniowg/ firmg, a

miejscem opieki nad dzieckiem) w tym wzgledzie powinno to by¢ wyraznie

zaznaczone w tresci umowy z nianig.
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6. Dokumentami potwierdzajgcymi realizacje wsparcia dodatkowego beda:

1) wniosek uczestnika/czki projektu o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub
osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (stanowigcy
zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulamin);

2) dokumenty potwierdzajgce zawarcie umowy o opieke nad dzieckiem lub
osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

3) potwierdzong przez Uczestnika/czke za zgodno$¢ z oryginatem kopie
rachunku za okres sprawowania opieki przez opiekuna,

4) dowdd dokonania zaptaty rachunku

5) dokumenty potwierdzajgce obecnos¢ uczestnika/czki projektu na zajeciach w
dniach opieki nad dzieckiem lub osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

7. Whnioski o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem / osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu nalezy przesta¢/dostarczy¢ na adres Biura Projektu
w nieprzekraczalnym terminie 5 dni od dnia zakonczenia uczestnictwa w danej
formie wsparcia. Wnioski ztozone po wyznaczonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

8. Whniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem / osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu nalezy wypetni¢ niebieskim dtugopisem. Istnieje
mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia ewentualnych brakéw w wymaganych
dokumentach Nieczytelne lub pokreslone wnioski, bez wszystkich wymaganych
zatgcznikdw nie bedg rozpatrywane przez Beneficjenta.

9. Beneficjent zastrzega sobie prawo do weryfikacji oszacowanych przez
Uczestnika/czke Projektu kosztow opieki nad dzieckiem/ osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w razie ich niezgodnosci ze stanem
faktycznym.

10.Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem/ osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w momencie wyczerpania srodkow finansowych przeznaczonych
na ten cel.

11.Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu dla Uczestnika/czki projektu dokonywany jest na rachunek
bankowy wskazany we wniosku o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg

potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
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§ 10

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1.

Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki projektu jest

obowigzkowa.

. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika

projektu o przyczynach nieobecnos$ci na zajeciach.
Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20%
godzin zaje¢ grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest 100%

frekwencja.

. Uczestnik/czka Projektu moze zostac skreslony z listy Uczestnikow/czek Projektu,

gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogélnej liczby zajec.
W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu

i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztow za niekwalifikowane, Beneficjent
moze zazadac¢ od Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztéw wytgcznie do
rzeczywistych kosztow udziatu osoby w danej formie wsparcia.

W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w
projekcie (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powdd), Uczestnik/czka ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§ 11

Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1.

Beneficjent moze dokonac¢ jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa

w projekcie z powodu:

1) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien umowy,

2) razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas korzystania ze
wsparcia przewidzianego w projekcie,

3) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania zajec,
w ktérych uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (tgcznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody
Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

4) podania nieprawdziwych danych w dokumentach aplikacyjnych.
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2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke

Projektu drogg listowg na adres wskazany w Umowie wsparcia w projekcie,

oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

3. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie

w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku

wystgpienia sity wyzszej tj.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 12

kleski zywiotowe,

nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,

epidemie,

wojny,

strajki,

rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczaca, tj. Wojewddzki Urzad

Pracy w Krakowie z siedzibg Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdw.

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzone bedg w formie aneksu i

bedg obowigzywaty od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Podpis Beneficjenta
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1.

o 0 b~ w

Zatgczniki:
Formularz aplikacyjny.
Oswiadczenie uczestnika projektu o nieuczestniczeniu w innym projekcie
aktywizacji spoteczno-zawodowej wspétfinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.
Umowa uczestnictwa w projekcie.
Oswiadczenie/Deklaracja udziatu w projekcie.
Oswiadczenie dot. aktualnosci danych.
Oswiadczenie uczestnika projektu - Informacje dotyczace przetwarzania
danych osobowych dla uczestnikow projektéw.
Zobowigzanie do przekazania informaciji o sytuacji spoteczno-zawodowej do 4

tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

8. Whniosek o zwrot kosztow dojazdu na zajecia/staz zawodowy

9. Whniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg potrzebujgcg wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu.
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