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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»Skorzystaj z nowych mozliwosci”
nr FEWP.06.12-1P.01-0086/23

§1

Informacje ogodlne

1.

S e

§2

Beneficjentem projektu ,,Skorzystaj z nowych mozliwosci” nr FEWP.06.12-
IP.01-0086/23 jest STOWARZYSZENIE GREEN HOUSE z siedzibg w Nowe;j
Wsi Ujskiej 232 (64-850), Ujscie. Projekt realizowany jest w partnerstwie ze
EURO PROJEKT DANIEL PERLINSKI z siedzibg w Pile (64 - 920), ul.
Mtynarska 13b/11.

Projekt realizowany jest w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021 — 2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.12

Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli panistw trzecich, w tym migrantow.
Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.
Czas trwania projektu: 01.06.2024 r. do 30.06.2025 r.

Udziat Uczestnika/czki w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Definicje

1. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia

przyjmujg nastepujace brzmienie:

a) Projekt - ,Skorzystaj z nowych mozliwosci”

b) Beneficjent — STOWARZYSZENIE GREEN HOUSE,

c) Partner - EURO PROJEKT DANIEL PERLINSKI,

d) Kandydat/ka - osoba, ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w
projekcie,

e) Formularz aplikacyjny (FA) — Formularz, ktéry Kandydat/ka wypetnia

w momencie aplikacji do projektu,
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f) Biuro projektu - Beneficient w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro
Projektu w Pile (64-920), ul. Kotobrzeska 8a/u2.

g) Strona internetowa - www.greenhouse.org.pl, na ktérej zamieszczone sa

informacje zwiazane z realizacjg projektu, dokumenty do pobrania itp.

h) Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem

) Uczestnik/czka Projektu (UP) — to osoba, ktéra:

— spetnia kryteria kwalifikowalnos$ci formalnej zamieszczone w § 3
Regulaminu,

— podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane
osobowe, wypetnita Formularz aplikacyjny,

— zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

— podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie,

j) Osoba w wieku 18 lat i wigcej — to osoba, ktéra najpozniej w dniu
przystapienia do projektu ukonczyta 18 lat. W przypadku gdy dzien
rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu 18-tych urodzin
Uczestnika/czki Projektu, wowczas osoba ta jest wliczana do grupy osob w
wieku 18 lat i wiecej,

k) Obywatele panstw trzecich (OPT) — to osoby nieposiadajgce
obywatelstwa zadnego z krajow UE ani Norwegii, Islandii, Liechtensteinu i
Szwaijcarii lub bezpanstwowcy, osoby bez ustalonego obywatelstwa,

l) Osoba pracujaca — osoba:

- w wieku od 15 do 89 lat, ktora: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

— posiadajgca zatrudnienie lub wiasng dziatalno$¢, ktéra jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spoér pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

— produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna cze$é przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie rowniez:
a. osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z

dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221),
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gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkow:

- osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osiaga zyskow;

— osoba pos$wieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na
klientdéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy 16dz czy siatki rybackie, aby
moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konferencjach, konwencjach
lub seminariach);

— osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa
rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie praca wnosi
bezposredni wkiad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego czionka tego samego gospodarstwa domowego;

b. bezptatnie pomagajacego osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonka rodziny,
ktory jest uznawany za ,0sobe prowadzacy dziatalno$¢ na wtasny
rachunek”;

c. osoby przebywajgce na urlopie macierzyfnskim/ rodzicielskim/
wychowawczym,

o ktorych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.

U.z 2022 r. poz. 1510, z pdzn. zm.), chyba ze sg zarejestrowane juz jako

bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

d. studenci, ktérzy sa zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg;

e. osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.
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m) Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia

pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia
wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa
definicja, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow
wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie spetniajg do urlopu
macierzynhskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne
lub poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze
przestanki, t]. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia,

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy — to osoba
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, ktéra nie jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako
bezrobotna. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww.
definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg swiadczeh z tytutu urlopu) nalezy traktowaé jako osoby
bezrobotne.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobdw sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng).

Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

- studenci studiéw stacjonarnych, chyba, ze sg juz zatrudnieni (rowniez na
czesc etatu), to wowczas powinni by¢ wykazywani jako pracujace;

- dzieci i mtodziez do 18 r.z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg
przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢é do oséb
bezrobotnych lub pracujgcych;

- doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji

lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub prowadzi dziatalno$¢

gospodarcza nalezy traktowac go jako osobe pracujaca. W przypadku gdy
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doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we
wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych,

p) Osoby korzystajace w Polsce z ochrony czasowej - obywatele Ukrainy
mieszkajacy w Ukrainie, wysiedleni poczawszy od 24 lutego 2022 r.,
oraz cztonkowie ich rodzin; bezpanstwowcy i obywatele panstw trzecich
innych niz Ukraina, ktorzy przed 24 lutego 2022 r. korzystali z ochrony
miedzynarodowej lub rownowaznej ochrony krajowej w Ukrainie i ktorzy
zostali wysiedleni z Ukrainy poczawszy od 24 lutego 2022 r., oraz
cztonkowie ich rodzin,

q) osoby z niepetnosprawnosciami (ON) — to osoby z
niepetnosprawno$ciami w rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad rownosciowych
w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w
wieku przedszkolnym posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub
dzieci i miodziez posiadajace orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniéw, dzieci lub
mtodziezy sg wydawane przez zespot orzekajacy dziatajgcy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

r) osoby o niskich kwalifikacjach — to osoby, ktére ukonczyty
wyksztatcenie zgodnie z klasyfikacjg ISCED 3 wtgcznie (brak
wyksztaicenia, wyksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjalne oraz ponadgimnazjalnej).

s) osoby w wieku 55 lat i wigcej — to osoby, ktore najpdzniej w dniu
przystapienia do projektu ukonczyly 55 lat. W przypadku gdy dzien
rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu 55-tych urodzin
Uczestnika/czki Projektu, wowczas osoba ta jest wliczana do grupy oséb

w wieku 55 lat i wiecej.
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§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Gtéwnym celem projektu jest podniesienie poziomu integracji spoteczno-
gospodarczej 50 (40K/10M) obywateli panstw trzecich, powyzej 18 roku zycia
pracujgcych/uczacych sie/zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa
wielkopolskiego, poprzez objecie ich kompleksowym i zindywidualizowanym
wsparciem pozwalajgcym na lepsze funkcjonowanie w polskim spoteczenistwie.

2. Projekt skierowany jest wytacznie do oséb, ktére spetniajg nastepujace kryteria:

a) osob w wieku 18 lat i wiecej,

b) o0so6b pracujgcych/uczacych sie lub zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego w wojewoddztwie wielkopolskim (zgodnie z art. 25 Kodeksu
Cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowo$é, w ktérej
osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu),

c) osbb bedacych obywatelami panstw trzecich,

d) osob uczestniczacych w nie wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze
srodkow EFS+ (Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus) w zakresie
aktywizacji zawodowej.

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 3
ust. 2 niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie osobiscie, mailem,
przesytkg do Biura projektu, dokumentéw rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami
stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu).

4. Regulamin rekrutacji wraz z zatgcznikami jest dostepny w Biurze projektu oraz na
stronie internetowej www.e-cdk.pl, zaktadka projekty.

5. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetione dokumenty
(mozliwa 1-krotna poprawka uchybien w ciagu 3 dni roboczych od
powiadomienia).

6. Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzien, w ktérym ztozone zostaty wszystkie

wymagane dokumenty.
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§4

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywaé sie bedzie w formie otwartego naboru do dwoch tur wsparcia,
zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Szczegdtowe informacje na temat naboru beda na
biezaco udostepniane na stronie internetowej oraz w biurze projektu.

2. Sposoby rekrutowania Uczestnikéw/czek Projektu:

a) akcja promocyjna bedzie prowadzona 15 dni roboczych przed i rownolegle
do naboru, dostosowana do grupy docelowej, umozliwiajgca dotarcie do
informaciji o projekcie grupie docelowej, w tym osobom z
niepetnosprawnosciami,

b) plakaty i ulotki dystrybuowane bedg na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego na obszarach realizacji projektu, w instytucjach
wspierajacych grupe docelowa, takich jak, instytucje szkoleniowe, NGO,
sofectwa, parafie, GOK, KGW,

c) poprzez promocje w Internecie, w tym portale spofecznosciowe
(np. Facebook),

d) poprzez informacje na stronie internetowej projektu a na niej materiaty na
temat Zasady Rownosci Szans i Niedyskryminacji,

e) w ramach rekrutacji odbeda sie minimum dwa spotkania informacyjne na
ture, dostosowane do potrzeb np. oséb pracujacych, w budynkach bez
barier architektonicznych.

3. Materiaty informacyjno-promocyjne:

a) Ogtoszenia w Internecie, w tym poprzez portale spofecznosciowe,
w mediach tradycyjnych (prasa),

b) Ulotki/plakaty w miejscach, z ktorych korzystaja osoby z grupy docelowe;j,
w instytucjach wspierajacych osoby z grupy docelowej: parafie,
OPS,NGO, osrodki zdrowia, szkoty, przedszkola, ztobki, domy kultury,
PUP itp,

c) Strona internetowa projektu (zg. z WCAG 2.1) a na niej materiaty na temat
zasad réwnosciowych, informacje o dostepnosci biura projektu, miejscach

rekrutacji, o mozliwosciach skorzystania z ustug dostepowych
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dostosowane do grupy docelowej, np.: dostepny format, tatwy tekst,

informacje akcentujgce korzysci z udziatu w projekcie i promujgce

pozytywny wizerunek kobiet i os6b z niepetnosprawnosciami, np.: jezyk
wrazliwy na pte¢ (konicowki), przekaz obrazkowy przetamujgcy stereotypy
pfci — unikanie portretowania oséb z niepetnosprawnoéciami jako
niesamodzielnych i kobiet w sytuacjach pomocniczych.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o:

a) Nabor Formularzy aplikacyjnych (dostepnych w Biurze projektu i na
stronie Internetowej, a w nich pytania o specjalne potrzeby oséb
z niepetnosprawno$ciami): sktadane osobiscie lub mailem lub przesytka
(dostosowane do potrzeb grupy docelowej, w tym oséb z
niepetnosprawnos$ciami), oceniane pod katem poprawnosci wypetienia
(mozliwa 1-krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od
powiadomienia).

b) Ocene spetnienia kryteriow formalnych (obligatoryjnych, do 5 dni’
roboczych od przyjecia formularza aplikacyjnego) potwierdzajacych status
osoby:

- w wieku powyzej 18 lat i wiecej (weryfikacja na podstawie
o$wiadczenia zawartego w formularzu aplikacyjnym),

—  pracujgcej/uczacej sie/zamieszkujgcej w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego w wojewddztwie wielkopolskim - weryfikacja na podstawie
oSwiadczenia zawartego w formularzu aplikacyjnym oraz zaswiadczen
przekazywanych wraz z formularzem (w przypadku osoby pracujgcej —
wymagane jest zaswiadczenie od pracodawcy, w przypadku osoby
uczacej sie - zadwiadczenie z odpowiedniej placowki),

— posiadajgcej status obywatela panstw trzecich (OPT) - (weryfikacja
na podstawie oSwiadczenia zawartego w formularzu aplikacyjnym
oraz dokumentu potwierdzajacego legalny pobyt w Polsce np.: wiza,
karta pobytu (czasowego, statego lub rezydenta dtugoterminowego
UE), lub dokumentu potwierdzajacego objecie ochrong czasowa),

— nieuczestniczacej w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze
srodkow EFS+ w zakresie aktywizacji zawodowej (weryfikacja na

podstawie oswiadczenia zawartego w formularzu aplikacyjnym),
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c) ocene spetnienia kryteriow premiujacych (fakultatywnych) —
dodatkowe punkty Kandydat/tka otrzymuje jesli jest osobg:

— korzystajacg w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg
wykonawczg Rady (UE) 2022/382 tj.: obywatele Ukrainy zamieszkali
w Ukrainie, wysiedleni poczawszy od 24 lutego 2022 r., oraz
cztonkowie ich rodzin; bezpanstwowcy i obywatele panstw trzecich
innych niz Ukraina, ktorzy przed 24 lutego 2022 r. korzystali z ochrony
miedzynarodowej lub rownowaznej ochrony krajowej w Ukrainie i
ktdrzy zostali wysiedleni z Ukrainy poczawszy od 24 lutego 2022 .,
oraz cztonkowie ich rodzin (weryfikacja na podstawie przedstawienia
kserokopii nadanego statusu UKR lub zaswiadczeniu o objeciu
ochrong czasowa - ,+ 15 pkt.”,

— pozostajacg bez zatrudnienia (zaswiadczenie z PUP / zaswiadczenie
ZUS |ub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS oraz o$wiadczenie zawarte w Formularzu
aplikacyjnym) — ,+ 12 pkt.”,

— kobietg (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w Formularzu
aplikacyjnym) - ,+ 10 pkt.”,

— z niepetnosprawnoscig (weryfikacja na podstawie kserokopii
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci/dokumentu
potwierdzajgcego stan zdrowia) — ,+8 pkt.”,

- posiadajgca niskie kwalifikacje tj. wyksztatcenie do ISCED 3 wigcznie
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu aplikacyjnym) -
.+ 5 pkt.”

- w wieku powyzej 55 roku zycia (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w Formularzu aplikacyjnym) - .+ 5 pkt.”

5. Do projektu przyjetych zostanie 50 oséb (40K/10M) spetniajgcych kryteria
formalne i z najwiekszg liczbg punktéw w ramach listy rankingowej (wedtug
malejacej liczby punktow), 25 oséb/ture.

6. O wynikach Kandydaci/tki zostang poinformowani pisemnie/mailowo oraz
telefonicznie. Powstanie lista rezerwowa, z ktdrej kolejne osoby zakwalifikujg sig

do projektu w sytuacji, gdy Uczestnik/czka zrezygnuje lub zostanie wykluczony.



SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* " ***
dla Wielkopolski Unie Europejska *

7. Listy rankingowe zostana opublikowane w Biurze projektu i na stronie internetowej
Beneficjenta w dostepnym formacie.

8. W przypadku takiej samej ilodci punktow, o przyjeciu bedzie decydowata kolejno$é
zgtoszen.

9. Przystgpienie Kandydata/ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

10 Udziat Uczestnikbéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania
pierwszej formy wsparcia w ramach projekiu oraz podpisaniem Umowy

uczestnictwa wraz z niezbednymi zatacznikami.

§5

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony do:
a) nieodptatnego udziatu w projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach
wsparcia,
c) zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i
innych spraw organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,
d) zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu
w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu,
e) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na
potrzeby projektu,
f) otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych,
g) otrzymania zaswiadczenia bgdz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie
kompetencji lub kwalifikaciji.
2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do:
a) uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu,
b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
c) wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,
d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach
wsparcia poprzez kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego podpisu na

liscie obecno$ci lub innych dokumentach,
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e) wypetniania innych dokumentéw zwiazanych z realizacjg projektu,

f) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Skorzystaj z nowych mozliwosci”, nr FEWP.06.12-1P.01-0086/23,

g) przestrzegania oraz realizowania zapis6w umowy uczestnictwa w
projekcie,

h) przestrzegania oraz realizowania zapisébw umowy wsparcia,

i) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

j) biezacego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym
oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowe;j,

k) udostepnienia do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie danych
dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia

kompetenciji.

§6

Uprawnienia i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzuje si¢ do:

a) monitorowania udzielonego wsparcia;

b) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych
zaswiadczen/certyfikatow,

c) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenia o
ukonczeniu udziatu w projekcie;,

d) zapewnienia dla 80 % Uczestnikéw/czek wparcie ttumacza (zadania: 1, 4-
8),

e) zapewnienia zwrotow kosztéw dojazdu na spotkania dla 50 %
Uczestnikoéw/czek oraz zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezna
dla 20% Uczestnikow/czek ramach zad. 1 oraz w ramach zadan od 3 do
10. Wyjatek stanowi zadanie 2 ze wzgledu na charakter wsparcia.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikow/czek Projektu w
przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczaca,

w tym rowniez spowodowanego brakiem srodkéw na realizacje projektu.
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3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych
wypadkow nie zawinionych przez Beneficjenta.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku
razgcego niedbalstwa przez Uczestnikdw/czek Projektu. Ewentualne koszty

w zakresie naprawy, usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.

§7

Zakres wsparcia
1. W ramach Projektu zaplanowano wsparcie w postaci:

1) Identyfikacji potrzeb uczestnikéw i opracowanie Planu Wsparcia
Uczestnika:
Wsparcie w projekcie bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb

Uczestnika/czki i uwzgledniaé bedzie takie elementy jak np. znajomosé j. polskiego,
sytuacja na rynku pracy, wyksztatcenie (w tym zdobyte poza Polska), posiadane
kwalifikacje, posiadane kompetencje, ktére moga by¢ poddane walidacji zgodnie ze
Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji, rodzaj wykonywanej lub poszukiwanej pracy,
réznice kulturowe, ptec, wiek, status migracyjny itd. W ramach zadania dla kazdego
Uczestnika/czki zostanie opracowany Plan Wsparcia Uczestnika (PWU). W toku
indywidualnych spotkan [50 oséb x 4 godziny/osoba; 2 spotkania/osoba x 2 godziny]
doradca zawodowy zdiagnozuje potrzeby i mozliwosci kazdego Uczestnika/czki w
ww. zakresach. Przeprowadzona ww. diagnoza potrzeb i wynikajacy z niej PWU
zostang odpowiednio udokumentowane. PWU zawieraé¢ bedzie formy wsparcia
konieczne do realizacji w konteks$cie sytuacji Uczestnika/czki, dziatania do
samodzielnej realizacji oraz termin i warunki zakonczenia PWU. W przygotowaniu
PWU zostang takze wziete pod uwage trendy panujgce na rynku pracy (w tym
pozadane przez pracodawcoéw umiejetnosci) przy jednoczesnym uwzglednieniu
potrzeb i mozliwosci Uczestnika/czki. Celem dziatania jest udzielenie kazdemu
Uczestnikowi/czce zindywidualizowanego i dostosowanego do jego specyficznych
potrzeb wsparcia dla poprawy jego funkcjonowania w spofeczenstwie polskim. W
ramach PWU przeprowadzony zostanie test z zakresu znajomosci jezyka polskiego.
W ramach zadania dla 80 % Uczestnikéw/czek (40 Uczestnikow/czek) zapewnione

zostanie wsparcie ttumacza.
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2) Wsparcie asystenckie w codziennym funkcjonowaniu w relacji z systemem
edukacji stuzba zdrowia i innymi instytucjami publicznymi:
Zgodnie z diagnoza zawartg w PWU dla 30 Uczestnikéw/czek przewidziano wsparcie
ASYSTENTA INTEGRACYJNEGO (30 oséb x 8 godzin/osoba),czestotliwosé/dtugosc
spotkan ustalana bedzie wedtug zgtaszanych na biezaco potrzeb Uczestnika/czki.
Asystent integracyjny bedzie towarzyszy¢ Uczestnikom/czkom w codziennym
funkcjonowaniu w relacji z systemem edukacji, stuzbg zdrowia i innymi instytucjami
publicznymi, wspieraé bedzie w korzystaniu z ustug medycznych i rehabilitacyjnych
itp. Obowigzki asystenta integracyjnego to np.: wyjasnianie zasad, norm i
obowigzkéw funkcjonujgcych w Polsce, pomoc w poszukiwaniu mieszkan,
nawigzywanie kontaktow z wtascicielami mieszkan, posredniczenie w kontaktach
z wynajmujgcymi, wprowadzenie w realia rynku mieszkaniowego, ttumaczenie
obowiazujacych zasad, pomoc w ptaceniu rachunkoéw, towarzyszenie podczas wizyt
u lekarza, wsparcie w korzystaniu z ustug medycznych i rehabilitacyjnych,
posredniczenie w zatatwianiu r6znego rodzaju spraw urzedowych oraz w kontaktach
z instytucjami (np. Powiatowym Urzedem Pracy, Urzedem Skarbowym, Urzedami
Miast/Gmin; Urzedem ds. Cudzoziemcoéw; szkotami/przedszkolami itp.), pomoc w
wypetnianiu dokumentow urzedowych/pomoc w trakcie wizyt w urzgdach itp., pomoc
w zaktadaniu konta bankowego, pomoc w korzystaniu z transportu publicznego lub
uzyskania uprawnien do kierowania pojazdami, przekazywanie informacji o
miejscach, do ktérych mozna zwracac sie z problemami, wyjasnianie istniejgcych

réznic kulturowych, istotnych dla jakosci procesu integraciji.

3) Kursy jezyka polskiego:

By w jak najwiekszym stopniu poprawié¢ funkcjonowanie Uczestnikow/czek w
spoteczenstwie polskim dla 40 Uczestnikéw/czek przejawiajgcych najwieksze
deficyty w tym zakresie (na podstawie testu okreslajacego poziom znajomosci jezyka
polskiego, przeprowadzonego na etapie PWU), zaplanowano KURSY Z JEZYKA
POLSKIEGO (na poziomie zgodnym ze zdiagnozowanymi umiejetnosciami
Uczestnika/czki). Dzieki wsparciu Uczestnicy/czki nie tylko beda mogli poczu¢ sie
pewniej i bezpieczniej w nowej rzeczywistosci, ale takze beda mieli szanse na

rozumienie komunikatéw w przestrzeni publicznej, miejscu pracy i zamieszkania.
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Zatozona Srednia liczba godzin dydaktycznych [40 os6b x 120 godzin/osoba] jak i
program kursu bazowac bedzie na wytycznych zawartych w Rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18.02.2011 roku w sprawie ramowego programu kursow
nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw. Zajecia — $rednio 2 — 4 dni/tydzien po 2-4
godziny dydaktyczne w grupach srednio 10-osobowych. Kursy jezykowe prowadzi¢
beda do nabycia kompetencji [zgodnie z Wytycznymi dot. monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021-2027 - Zat. 2 Podstawowe informacje
dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspotfinansowanych

z EFS+] weryfikowanych w IV etapach: ZAKRES, WZORZEC, OCENA,
POROWNANIE. Nabycie kompetencji zostanie potwierdzone uzyskaniem
dokumentu zawierajgcego wyszczegoinione efekty uczenia sie odnoszace sie do
nabytych kompetencji (zaswiadczenie po uzyskaniu pozytywnego wyniku testu).
Minimalna liczba godzin, na ktérych musi by¢ obecny UP, pozwalajgca uznac,

ze ukonczyt kurs jezykowy wynosi 80%.

4) Szkolenia z wartosci i kultury polskiej:

Zgodnie z diagnozg zawarta w PWU 40 Uczestnikéw/czek [4 grupy ($rednio 10
os6b/grupe) x 18 godzin/grupe; 3 spotkania x 6 godzin/grupe] wezmie udziat w
szkoleniu z zakresu roznych aspektdéw polskiego zycia kulturowego: polskiej historii i
kultury, sztuki, literatury, filmu, wartosci. Szkolenia w znacznym stopniu bedg
wspiera¢ swiadomo$¢ Uczestnikow/czek w obszarze spotecznych aspektow zycia w
Polsce i jednoczes$nie dadzg mozliwos¢ i beda dobrg okazjg do integracji z osobami
w podobnej sytuacji zyciowej oraz wymiany doswiadczen, co stanowi swoistg
warto$¢ dodang projektu. Zajecia bedg dostosowane do poziomu jezykowego UP.
W programie np.: potozenie geopolityczne Polski, najwazniejsze wydarzenia z
historii Polski, religie w Polsce, zycie codzienne Polsce, polska wielokulturowosc,
Swigta narodowe, religijne, obyczaje, polski folklor, najwazniejsze zabytki kultury i
dziedzictwa narodowego, najwybitniejsi tworcy kultury polskiej (dawni i wspotczesni),
spotkanie z przedstawicielami spotecznosci Iokalnej (lokalni liderzy),
przedstawicielami lokalnych NGO i spotecznos$ci migranckiego pochodzenia-
zaangazowanie obu stron: zaréwno samych cudzoziemcow, jak i spoteczenstwa, w
tym organizacji pozarzadowych oraz spotecznosci migranckiego pochodzenia w

dziatania w zakresie na rzecz wiaczania migrantéw w polskie spoteczenstwo.
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Szkolenia prowadzi¢ beda do nabycia kompetencji [zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi monitorowania postepu rzeczowego realizowanych programéw na lata
2021-2027- zalgcznik 2 Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w
ramach projektéw wspéffinansowanych z EFS+.] weryfikowanych w [V etapach:
ZAKRES, WZORZEC, OCENA, POROWNANIE. Nabycie kompetencji zostanie
potwierdzone uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegoéinione efekty
uczenia sie odnoszace sie do nabytych kompetencji (zaswiadczenie po uzyskaniu
pozytywnego wyniku testu). Minimalna liczba godzin, na ktorych musi by¢ obecny
Uczestnik/czka, pozwalajgca uznaé, ze ukonczyt szkolenie-80%. W ramach zadania
dla 80 % Uczestnikéw/czek (40 Uczestnikow/czek) zapewnione zostanie wsparcie

ttumacza.

5) Indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa prawnego:
Zgodnie z diagnoza zawarta w PWU 30 Uczestnikéw/czek (30 os6b x 6
godzin/osoba; 3 spotkania x 2 godziny/osoba) z najwigkszymi deficytami wiedzy dot.
zagadnien prawnych w Polsce wezmie udziat w indywidualnym wsparciu
specjalistycznym w zakresie poradnictwa prawnego. Doradca prawny bedzie stuzyt
Uczestnikom/czkom specjalistyczng pomoca na wielu réznych ptaszczyznach m.in.
wyposazy Uczestnikow/czki w wiedze w zakresie kwestii zwigzanych z legalizacja
pobytu, administracyjnych i prawnych. Celem jest przygotowanie Uczestnikéw/czki
do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, ekonomicznym i obywatelskim,
aktywnego wigczenia sie w zycie spofeczenstwa polskiego, wiedze na temat
regulacji prawnych, praktycznego dziatania przepisow polskiego prawa, zasad
korzystania z jego instytucji. Poradnictwo prawne bedzie dotyczyto kwestii:
legalizacyjnych — spraw zwigzanych ze statusem pobytowym/procedur dotyczacych
legalizacji pobytu OPT w Polsce, z zakresu prawa migracyjnego, azylowego, praw
czlowieka, dyskryminagiji itd. *integracyjne - umozliwienie skorzystania przez
obywateli panstw trzecich z porad prawnych dotyczacych praw i obowigzkow
obywateli panstw trzecich w Polsce, w szczegélnosci praw pracowniczych, wsparcie
obywateli pafstw trzecich w utozeniu sobie zycia w Polsce we wszystkich jego
aspektach m.in. w ubieganiu sie o $wiadczenia socjalne, rodzinne, mieszkania

komunalne, uzyskaniu dostepu do edukacji i pomocy medycznej, wsparcie w uznaniu
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wyksztatcenia/kwalifikacji zdobytych za granicg itp. W ramach zadania dla 80 %

Uczestnikéw/czek (24 Uczestnikéw/czek) zapewnione zostanie wsparcie ttumacza.

6) Indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa

psychologicznego:

Zgodnie z diagnozg zawarta w PWU dla 30 Uczestnikow/czek (30 os6b x
6godzin/osoba; 3 spotkania x 2 godziny/osoba), u ktorych podczas tworzenia PWU
zdiagnozowano silne bariery mentalne ograniczajgce aktywno$é spoteczno-
zawodowg w Polsce zaplanowano mozliwo$¢ skorzystania ze specjalistycznego
poradnictwa psychologicznego. Nierzadko sg to osoby, ktére doswiadczyly
cierpienia, a w efekcie czesto takze uszczerbku na zdrowiu, réwniez tym
psychicznym. Cze$¢ z nich byta bezposrednimi $wiadkami $mierci innych oséb, w
zwigzku z czym obecnie towarzyszy im poczucie leku, smutku, obawy o bliskich,
pozostawionych w ojczyznie lub tesknota za tymi, ktoérzy w wyniku dziatan
wojennych stracili zycie. Psycholog wesprze Uczestnikdéw/czki w: trudnosciach
spowodowanych wczesniejszymi traumatycznymi doswiadczeniami, obecnie
doswiadczanych kryzysach, szoku kulturowym, trudnosciach zwigzanych ze zmiana
statusu, pozycji, rél spotecznych, doswiadczeniach roztgki z rodzing oraz
Uczestnik/czka bedzie moégt: otrzymaé wsparcie i zrozumienie w trudnych
sytuacjach, poprawi¢ rozumienie i radzenie sobie z wlasnymi emocjami (lekiem,
niepokojem, osamotnieniem, agresjg), otrzymac wsparcie przed podjeciem
waznych decyzji zyciowych, wspdlnie poszuka¢ rozwigzan dla napotykanych
problemow. W ramach zadania dla 80 % Uczestnikdw/czek (24 Uczestnikéw/czek)

Zzapewnione zostanie wsparcie ttumacza.

7) Indywidualne wsparcie specjalistyczne w zakresie poradnictwa zawodowego:
Zgodnie z diagnozg zawartg w PWU dla 30 Uczestnikow/czek (30 oséb x
6 godzin/osoba; 3 spotkania x 2 godziny/osoba) najbardziej oddalonych od rynku
pracy zaplanowano wsparcie doradcy zawodowego w celu zapewnienia
kompleksowych dziatai ukierunkowanych na rozwigzanie problemu zawodowego
Uczestnika/czki np. zagrozenia zwolnieniem/utrata/zmiana pracy/pomoc w
podejmowaniu wyboréw edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych oraz w
zarzadzaniu rozwojem zawodowym. Poradnictwo zawodowe bedzie wspomagato

aktywny proces adaptacji na rynku pracy, wspomoze proces poszukiwania pracy,
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z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji Uczestnika/czki. Obejmie m.in.
nastepujaca tematyke: rynek pracy, rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacija,
komunikacja, analiza mocnych i stabych stron. Doradca bedzie pomagat
Uczestnikom/czkom rozwigzac biezace trudnosci w sferze zawodowej, co pozwoli
osiggnaé trwate efekty zmiany postaw i sytuacji Uczestnka/czki. Podczas
realizacji wsparcia doradca bedzie stosowat narzedzia i metody stuzace badaniu
poziomu zachodzgcych przemian (wzrost — spadek) w poszczegoblnych obszarach
rozwoju. Wyniki tej pracy bedg dokumentowane, aby jednoznacznie okreslic
stopien realizacji celu obranego przez Uczestnika/czke. Bedzie to kluczowy
element wzmacniania motywacji Uczestnika/czke do zmiany Sciezki kariery i
mobilnosci zawodowej. W ramach zadania dla 80 % Uczestnikdw/czek (24

Uczestnikow/czek) zapewnione zostanie wsparcie ttumacza.

Szkolenia zawodowe:

Zgodnie z diagnoza zawartg w PWU by zwiekszy¢ szanse na uzyskanie i
utrzymanie zatrudnienia dla 30 Uczestnikow/czek pozostajacych bez zatrudnienia
zaplanowano szkolenia zawodowe stuzgce nabyciu kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych [30 os6b x srednio 100 godzin/osoba; tj. $rednio 20 dnix 5
godzin/osoba] w ramach otwartego pakietu szkolen - konkretne tematy zostang
wskazane w toku projektu w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i potencjat
kazdego Uczestnika/czki (zgodnie z PWU), jednoczesnie szkolenia beda
uwzgledniaé rzeczywiste potrzeby na okreslenie kwalifikacji i umiejetnosci na
regionalnym/lokalnym rynku pracy (na podstawie badan i analiz, np.:
GUS,UM,WUP w Poznaniu, Barometru zawodéw w Wielkopolsce - aktualnego na
dzien opracowania/aktualizacji PWU). Szkolenia beda realizowane indywidualnie
lub grupowo (w zaleznosci od tematyki/charakteru szkolenia). Efektem szkolen
bedzie nabycie kwalifikacji (okreslonych zestawow efektéw uczenia si¢ zgodnie z
ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostanie
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniona
do certyfikowania) lub kompetencji (wyodrebniony zestaw efektow uczenia
sie/ksztafcenia, ktére zostang sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny
z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, weryfikowalnych w ramach IV
etapow: ZAKRES, WZORZEC, OCENA, POROWNANIE- zgodnie z Wytycznymi
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dot. monitorowania postepu rzeczowego realizowanych programéw na lata 2021-
2027- zatgcznik 2 Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwanych kwalifikacji w
ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego
Plus. Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony zostanie odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem),rozpoznawalnym i uznawanym w danym $rodowisku, sektorze
lub branzy, a fakt nabycia kompetencji poprzez wydanie dokumentu
zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabyte;
kompetencji. Zatozono, ze do egzaminu zewnetrznego przystapig wszyscy
Uczestnicy/czki objeci szkoleniami zawodowymi. Minimalna liczba godzin, na
ktoérych musi by¢ obecny Uczestnik/czka, pozwalajaca uznaé, ze ukonczyt
szkolenie wynosi 80%. Zatozono, ze min.60% Uczestnikéw/czek biorgcych udziat
w szkoleniu uzyska kwalifikacje lub kompetencje. Za udziat w szkoleniach
zawodowych Uczestnikom/czkom przystuguje stypendium szkoleniowe w kwocie
11,93 zt/godzine. Szczegdty dotyczgce kwot i wyptaty stypendium szkoleniowego
okre$la¢ bedzie odrebna umowa szkoleniowa. W ramach zadania dla 80 %
Uczestnikow/czek (24 Uczestnikdw/czek) zapewnione zostanie wsparcie

tfumacza.

9) Staze zawodowe:

Zgodnie z diagnozg zawarta w PWU 15 Uczestnikdéw/czek z najwiekszymi deficytami
w zakresie doSwiadczenia zawodowego zostanie objetych wsparciem w formie 3 —
miesiecznego stazu zawodowego spojnego z tematykg odbytych szkolen (jesli
dotyczy), podczas ktérych wykorzystajg posiadane kompetencje i kwalifikacje
zawodowe w rzeczywistym Srodowisku pracy, nabedg praktyczne umiejetnosci do
wykonywania pracy i ostatecznie przetamia bierne postawy. Wsparcie stazowe
realizowane bedzie zgodni z zaleceniem Rady UE z dn.10.03.2014 ws. ram jakos$ci
stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Staze odbedg sie na
podstawie trojstronnych umoéw miedzy Wnioskodawca, Uczestnikiem/czka i
pracodawca przyjmujgcym na staz, zawierajgcych podstawowe warunki przebiegu
stazu, w tym: cel, okres trwania stazu, wysokos$¢ stypendium, miejsce wykonywania
pracy, zakres obowigazkéw oraz dane opiekuna stazu i UP odbywajgcego staz.
Zadania w ramach stazu bedg wykonywane w oparciu o program stazu (opracowany

indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty), przygotowany przez
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podmiot przyjmujacy na staz i organizatora stazu oraz podpisany przez stazyste.
Przy ustaleniu programu stazu uwzglednione zostang predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz kwalifikacje zawodowe Uczestnika/czki.
Program bedzie okreslat m.in. nazwe zawodu/specjalnosci, zakres zadan
Uczestnika/czki, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji/lumiejetno$ci i sposéb ich
potwierdzenia, harmonogram stazu oraz opiekuna stazu. Uczestnicy/czki odbywajacy
staz wykonujg zadania w wymiarze 40 godzin/tydzien i 8 godzin/ dzien (osoby z
niepetnosprawnosciami w stopniu znacznym lub umiarkowanym —-35 godzin/tydzien i
7 godzin/dzien), pod nadzorem opiekuna stazu (w projekcie 1 Uczestnik/czka
Jopiekun), ktory wprowadzi Uczestnikéw/czki w zakres obowigzkow oraz zapozna

z procedurami i zasadami organizacji, a takze bedzie monitorowat realizacje
obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych (zgodnie z programem stazu) oraz
udzielat informacji zwrotnych stazy$cie na temat osigganych wynikéw i stopnia
realizacji zadan. Po zakonczeniu stazu opracowana zostanie ocena (w formie
pisemnej przez podmiot przyjmujacy na staz), uwzgledniajgca osiggane rezultaty
oraz efekty stazu. Efektem stazu bedzie nabycie/rozw6j kompetencji zawodowych.
Whioskodawca po zapoznaniu sie z opinia pracodawcy wyda Uczestnikowi/czce
zaswiadczenie o odbyciu stazu. Za udziat w stazach zawodowych
Uczestnikom/czkom przystuguje stypendium stazowe w kwocie 1790,30 zi/ miesigc.

Szczegoly regulowac bedzie odrebna umowa stazowa.

10) Indywidualne posrednictwo pracy:

Zgodnie z diagnoza zawartg w PWU sprawne wej$cie na rynek pracy zapewni
Uczestnikom/czkom indywidualne WSPARCIE POSREDNIKA PRACY [40 oséb x 6
godzin/osoba; 3 spotkania/osoba x 2 godziny], ktéry pozyska oferty pracy od
pracodawcéw a nastepnie przedstawi kazdemu Uczestnikowi/czce oferty
(min.3/osoba) zgodne z ich kwalifikacjami i dodwiadczeniem, a takze adekwatne do
ich potrzeb i mozliwosci. Wsparcie bedzie skierowane do oséb na podstawie
zdiagnozowanych barier wejscia na rynek pracy oraz oddalenia od rynku pracy.
Posrednik bedzie wspierat Uczestnikdw/czki w poruszaniu sig po rynku pracy:
przygotuje do udziatu w rekrutacji (oméwi potencjalne pytania rekruterow i
zweryfikuje dokumenty aplikacyjne Uczestnikéw/czek) oraz zainicjuje kontakty

Uczestnikéw/czek z pracodawcami. Posrednictwo pracy pomoze w jak
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najtrafniejszym doborze, w mozliwie krétkim terminie odpowiedniego stanowiska

pracy dla Uczestnikéw/czki.

§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Obecno$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Kierownika
projektu
0 przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20%
godzin zaje¢ grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest 100%
frekwencja.

4. Uczestnik/czka Projektu moze zostac skreslony z listy Uczestnikow/czek Projektu,
gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogoélnej liczby zajec.
W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu i
uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Beneficjent moze
zazadac¢ od Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztéw wytacznie do rzeczywistych
kosztéw udziatu osoby w danej formie wsparcia.

5. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$é za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda. W zwigzku z tym, w przypadku ztozenia oswiadczenia
niezgodnego z prawda, Beneficjentowi przystuguje od uczestnika projektu
roszczenie w drodze powodztwa cywilnego.

6. W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w
projekcie (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powdd), Uczestnik/czka ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po

ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

§9

Rozwiazanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa
w projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowienn umowy,
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razacego nharuszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze
wsparcia przewidzianego w projekcie,

opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania
zaje¢, w ktérych uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (tacznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody
Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke

Projektu droga listowg na adres wskazany w Umowie uczestnictwa w projekcie,

o$wiadczenia o jej rozwigzaniu.

3. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie

w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku

wystgpienia sity wyzszej tj.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

§10

kleski zywiotowe,

nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,

epidemie,

wojny,

strajki,

rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczaca, tj. Wojewddzki Urzad

Pracy w Poznaniu.

Dodatkowe informacje

1. Projekt jest zgodny z:

a)
b)

c)

d)

Regulaminem wyboru projektéw,

SZOPP? FE dla Wielkopolski na lata 2021-2027,

Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027,
dotyczacych realizacji projektow z udziatem $rodkéw EFS Plus w
regionalnym programach na lata 2021-2027,

Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji
projektow na lata 2021-2027,
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e) Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.
(Dz. Urz. UE C 326 z 26.10.2012, str. 391) w zakresie odnoszgcym sie do
sposobu realizacji i zakresu projektu,

f) Konwencjg o Prawach Oso6b Niepetnosprawnych, sporzadzong w Nowym
Yorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z p6zn. zm.), w
zakresie odnoszacym sie do zakresu projektu i wnioskodawcy,

g) Art. 9 Rozporzadzenia ogdlnego Konwencji ONZ o Prawach Osob
Niepetnosprawnych ( w szczegélnosci art. 19), w tym Komentarzami
Ogdlnymi 4 i 5 oraz uwagami koncowymi dla Polskiego Komitetu ONZ ds.
Praw Oséb Niepetnosprawnych,

h) Standardem minimum zasad realizacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn,

i) Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci na lata 2021-2027

J) Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami,

k) Zasadg zréwnowazonego rozwoju,

[) Zasada DNSH tj. ,Nie czyn powaznych szkéd” (ang. DNSH — do not

significant harm).

§11
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wraz z zatacznikami moze ulec zmianie.
2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzone bedg w formie aneksu i
beda obowigzywaty od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

3. Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji projektu.

(1) STOWARZYSZENIE
GREEN HOUSE
Joam;{: Bill Nowa Wied Ujska 232, 64-550 Ujscic
/ NIP 7632132283 REGON 365051240
tel. 735 255 574

.
Prezes %:irza,du

Podpis Beneficjenta

Wykaz zatgcznikbéw stanowigcych integralng cze$¢ Regulaminu:

- zat. 1 Formularz aplikacyjny
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- zat. 2 Umowa uczestnictwa w Projekcie
- zat. 3 Oswiadczenie/deklaracja uczestnictwa w Projekcie
- zat. 4 Klauzula informacyjna
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